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	1
	Mahasiswa mampu memahami Introduksi / kuliah pengantar manajemen keperawatan





	KONTRAK PROGRAM / INTRODUKSI/ KULIAH  PENGANTAR MANAJEMEN  PELAYANANAN KEPERAWATAN :
1. Over view pokok-pokok materi perkuliahan Manajemen Pelayanann Keperawatan

2. Perkembangan dan Tantangan keperawatan di Indonesia
	1. Model pembelajaran ekspository
2. Media pembelajaran dikelas menggunakan computer , LCD, whirteboard dan web
3. Hybrid Learning

	Leadership and Nursing CareManagement (Huber Diana, 2010)
	Mendiskripsikan overview pokok-pokok materi perkuliahan dan kuliah pengantar manajemen pelayanann keperawatan 

	2

	Mahasiswa mampu memahami teori / konsep –yang berkaitan dengan keperawatan

	TEORI / KONSEP-KONSEP  YANG BERKAITAN DENGAN KEPERAWATAN:
1. Paradigma baru keperawatan

2. Keperawatan sebagai profesi

3. Konsep Patient Centre Care


	1. 1.Model pembelajaran ekspository

2. Media pembelajaran dikelas menggunakan computer , LCD, whirteboard dan web

3. Hybrid Learning

	Nursing Management: A Systems Approach

by Dee Ann Gillies (2010)


	Mendiskripsikan teori dan konsep-konsep yang berkaitan dengan keperawatan

	3
	Mahasiswa mampu memahami peran dan fungsi manajer leperawatan dalam perencanaan 
	PENYUSUNANN RENSTRA DALAM PELAYANAN KEPERAWATAN:

1. Tujuan

2. Visi & Misi RS 

3. Visi & Misi Pelayanann keperawatan

4. Integrasi peran kepemimpinan keperawatan dalam perencanaan

5. Hambatan dalam penyusunanan strageic planning
	1. Model pembelajaran ekspository

2. Media pembelajaran dikelas menggunakan computer , LCD, whirteboard dan web

3. Hybrid Learning


	Leasership Role and management function in nursing ( Marquis,B & Huston, C.J, 2011)
	Menyusun RENSTRA  Manajemen pelayananan keperawatan

	4
	Mahasiswa mampu memahami pentingnya Leadership dalam keperawatan 
	LEADERSHIP DALAM KEPERAWATAN:

1. Konsep / teori kepemimpinan
2. Gaya kepemimoinan

3. Perbedaan Leader dan manajer

4. Integrasi  leadership  dan manajemen

5. 6 ciri leader yang teruintegrasi

6. Sumber daya kekuatan kepeminpinan keperawatan

7. Prinsip dalam etika leadership

8. Membangun komunikasi dan respek.


	1. Model pembelajaran ekspository dan penugasan

2.  Media pembelajaran dikelas menggunakan computer , LCD, whirteboard dan web
	Leasership Role and management function in nursing ( Marquis,B & Huston, C.J, 2011
	Mendeskripsikan pentingnya leadership dalam keperawatan

	5
	Mahasiswa mampu memahami manajemen Asuhan Keperawatan
	MANAJEMEN ASUHAN KEPERAWATAN 

1. Pengertian

2. Model konsep dan Sembilan teori Boulding

3. Proses Keperawatan

4. Proses Kordinasi, integrasi dan monitoring asuhan keperawatan

5. Proses merencanakan, mengorganisasikan dan mengarahkan SDM, dana dan tehnologi untuk memenuhi asuhan keperawatan
	1. Model pembelajaran ekspository dan penugasan

2. Media pembelajaran dikelas menggunakan computer , LCD, whirteboard dan web


	Nursing Management: A Systems Approach

by Dee Ann Gillies (2010
	Mendeskripsikan manajemen asuhan keperawatan

	6
	Mahasiswa mampu memahami dan melakukan kolaborasi dalam praktek keperawatan
	KOLABORASI DALAM PRAKTEK KEPERAWATAN:

1. Pengertian

2. Keuntungan kolaborasi dalam praktek keperawatan

3. Kolaborasi perawat – pasien , perawat- peer group, perawat – tenaga kesehatan lain, perawat- organisasi profesi.

4. Membangaun kompetensi melakukan kolaborasi di rumah sakit

	1. Model pembelajaran ekspository 

2. Media pembelajaran dikelas menggunakan computer , LCD, whirteboard dan web


	
	Mendeskripsikan kolaborasi dalam praktek keperawatan

	7
	Mahasiswa mampu memahami manajemen SDM dalam keperawatan (1)
	MANAJEMEN SDM DALAM KEPERAWATAN (1):
1. Struktur organisasi dalam keperawatan

2. Pengoraganisasian asuhan keperawatan
	1. Model pembelajaran ekspository 

2. Media pembelajaran dikelas menggunakan computer , LCD, whirteboard dan web


	
	Mendiskripsikan Struktur organisasi keperawatan dan pengorganisasian asuhan keperawatan

	8
	Mahasiswa mampu memahami manajemen SDM dalam keperawatan (2)
	MANAJEMEN SDM DALAM KEPERAWATAN (2):

1. Perencanaan tenaga

2. Rekrutmen dan seleksi

3. Kebutuhan pendidikan

4. Kebutuhan staffing dan sheduling


	1. 1.Model pembelajaran ekspository 

2. Media pembelajaran dikelas menggunakan computer , LCD, whirteboard dan web


	
	Mendeskripsikan manajemen SDM dalam keperawatan (2)

	9
	Mahasiswa mampu memahami peran dan fungsi controlling (1)
	PERFORMANCE APRAISAL:
1. Pengertian
2. Model-model penilaian kinerja

3. Sasaran Kinerja Pegawai (SKP)

4. Cara Penilaiaan SKP

5. IKU

6. IKI
	1. Model pembelajaran ekspository dan penugasan
2. Media pembelajaran dikelas menggunakan computer , LCD, whirteboard dan web


	
	Mendeskripsikan performance appraisal.

	10
	Mahasiswa mampu memahami aplikasi reward system / remunerasi dalam pelayanan keperawatan
	APLIKASI REWARD SYSTEM DALAM PELAYANAN KEPERAWATAN ;

1. Pengertian

2. Remunerasi system

3. Faktor penimbang

4. Integrasi peningkatan kompetensi dan reward
	1. Model pembelajaran ekspository dan penugasan

2. Media pembelajaran dikelas menggunakan computer , LCD, whirteboard dan web
	
	Mendeskripsikan Aplikasi sistim reward dalam keperawatan n

	11
	Mahasiswa mampu memahami aplkasi pengembangan karir berbasis kompetensi dalam keperawatan
	APLIKASI PENGEMBANGAN KARIR BERBASIS KOMPETENSI DALAM KEPERAWATAN:
1. Jastifikasi pengembangan karir

2. Perencanaan pengembangan karir

3. Integrasi peran kepemimpinnan dan fungsi manjemen dalam pengembnagan karir perawat


	1. Model pembelajaran ekspository dan penugasan

2. Media pembelajaran dikelas menggunakan computer , LCD, whirteboard dan web


	
	Mendeskripsikan pengembangan karir berbasis kompetensi dalam keperawatan

	12
	Mahasiswa mampu memahami pengembanagn manajemen kinerja klinik perawat : 
	PENGEMBANGAN MANAJEMEN KINERJA KLINIK 

1. Penerapan standard 

2. Indikator kinerja

3. Diskusi refleksi kasus

4. Monitoring dan evaluasi


	1.Model pembelajaran ekspository dan penugasan

2. Media pembelajaran dikelas menggunakan computer , LCD, whirteboard dan web


	
	Mendeskripsikan 

pengembanagn manajemen kinerja klinik perawat :

	13
	Mahasiswa mampu 

Memahami penerapan praktek keperawatan
	PENERAPAN PRAKTEK KEPERAWATAN:

1. Etij & hokum dalam keperawatan

2. Tanggung jawab & taanggung gugat dalam keperawatan

3. Regidtrasi dan prkatek keperawatan di Indonesia

4. Area praktek perawat yang berpotnsi bermasalah

5. Standar kompetensi tenag keperawatan

6. Standard pelayanann keperawatan

7. Standard pelatihan keperawatan


	1. Model pembelajaran ekspository dan penugasan

2.  Media pembelajaran dikelas menggunakan computer , LCD, whirteboard dan web
	
	Mendeskripsikan penerapan praktek  keperawatan

	14
	Mahasiswa mampu memahami trend dan issu keperawatan global
	TREND & ISSUI KEPERAWATAN DLOBAL:

1. Sosialisasi  dan penerapan UU Keperawatan

2. Standar Diagnosis Keperawatan

3. Standard Intervensi 

Keperawatan

4. Masuknya perawat asing ke Indonesia  & regulasinya


	1. Model pembelajaran ekspository dan penugasan

2.  Media pembelajaran dikelas menggunakan computer , LCD, whirteboard dan web
	
	Mendeskripsikan trend dan issu keperawatan global

	15
	Mahasiswa mampu memahami implementasi IPSG dalam keperawatan
	PENERAPAN  IPSG DALAM KEPERAWATAN :

1. Gelang identitas

2. Komunikasi efektif

3. Obat high alert

4. Tepat operasi , tepat lokasi

5. Kebersihan tangan 

6. Resiko jatuh
	1. Model pembelajaran ekspository dan penugasan

2.  Media pembelajaran dikelas menggunakan computer , LCD, whirteboard dan web


	WHO

JCI standard
	Mendeskripsikan  implementasi IPSG dalam keperawatan

	
	
	
	1. 
	1. 
	


