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	Mata Kuliah
	:
	Application Enterprise System Packages 
	Kode MK
	:
	CSA312

	Mata Kuliah Prasyarat
	:
	Sistem Informasi Enterprise
	Bobot MK
	:
	3 sks

	Dosen Pengampu
	:
	Yulhendri, ST, MT.
	Kode Dosen
	:
	7200

	Alokasi Waktu
	:
	Tatap muka 14 x 150 menit, tidak ada praktik,  ada online

	Capaian Pembelajaran

Buku  Acuan
	:
	1. Mahasiswa mampu memahami konsep sistem informasi Enterprise dan Bagaimana mengimplementasikannya.
2. Mahasiswa mampu memahami fungsi dan peran teknologi informasi  dalam membangun Sitem Informasi Enterprise.
1. Ellen, F. Monk., Bret J. Wagner. Concepts in Enterprise Resource Planning (Boston, Course Technology, 2012)
2. Rai Technology University, Engineering Minds, Enterprise Resource Planning, India, tanpa tahun)
3. Dr. Dawey Lu, Fundamental of  Supply Chain Management, (Ventus Publishing, 2011)
4. Francis Buttle, CRM : Concept and Technologies, Second Edition, (Hungary, Elsevier, 2009)
5. Alexandre Fayolle, Daniel Reis,  Holger Brunn, Odoo Development Cookbook (Birmingham, Packt, 2016).

	
	
	


	SESI
	KEMAMPUAN

AKHIR
	MATERI 

PEMBELAJARAN
	BENTUK PEMBELAJARAN
	SUMBER 
PEMBELAJARAN
	INDIKATOR
PENILAIAN

	1
	Mahasiswa mampu memahami  Sejarah dan Perkembangan Sistem Informasi Enterprise (ERP)
	Pengantar :

Kontrak pembelajaran, 

Introduction to ERP :
Evolution of ERP; what is ERP? Reasons for the Growth of ERP; Scenario and Justification of ERP;

Evaluation of ERP; Various Modules of ERP; Advantage of ERP.
	1. Metoda contextual instruction

2. Media : kelas, komputer, LCD, whiteboard, web dan Video Tutorial  (Multimedia)
	Buku 1 dan 2
	Menguraikan pengertian dan peran Sistem Informasi  Enterprise secara mendasar

	2


	Mahasiswa mampu, memahami konsep Strategic Decision making
	Strategic Decision making
Melalui Pemahaman Enterprise Business Function, Technology and ERP :
ERP and Related Technologies; Business Process Reengineering (BPR); Management Information System

(MIS); Executive Information System (EIS); Decision support System (DSS)

	1. Metoda contextual instruction

2. Media : kelas, komputer, LCD, whiteboard, web dan Video Tutorial  (Multimedia)
	Buku 1 dan 2
	Menguraikan konsep Business Prosess Integration dan Business Function dan mengintegrasikannya dengan Technology. Yang  pada gilirannya bisa dimanfaatkan oleh pihak manajemen perusahaan untuk mengembangkan DSS.  

	3


	Mahasiswa mampu memahami prinsip-prinsip Business Proses Integration and System Integration
	Business Proses Integration and System Integration :
An Overview of Enterprise Business Modelling ; Business Process Mapping ;  Business and Technology Integration with ERP ; 

	1. Metoda contextual instruction

2. Media : kelas, komputer, LCD, whiteboard, web dan Video Tutorial  (Multimedia)
	Buku 1 dan 2
	Memahami prisip –prinsip Business Proses Integration and System Integration .



	4

	Mahasiswa mampu memahami system ERP
	ERP System : 
Introduction; Finance, Plant Maintenance, Quality Management, Materials Management, Production, Warehouse dan Lain-lain.
	1. Metoda contextual instruction

2. Media : kelas, komputer, LCD, whiteboard, web dan Video Tutorial  (Multimedia)
	Buku 1 dan 2
	Memahami prisip –prinsip dan Fungsi dari modul-modul yang ada pada ERP System.

	5


	Mahasiswa mampu dan memahami dan membedakan ERP Market
	ERP Market :
Introduction, SAP AG, Baan Company, Oracle Corporation, People Soft, JD Edwards World

Solutions Company, System Software Associates, Inc. (SSA); QAD; A Comparative Assessment and Selection

of ERP Packages and Modules
	1. Metoda contextual instruction

2. Media : kelas, komputer, LCD, whiteboard, web dan Video Tutorial  (Multimedia)
	Buku 1 dan 2


	Menguraikan dan menerangkan konsep ERP Market

	6


	Mahasiswa mampu memahami konsep dan Memahami ERP Implementation Life Cycle
	ERP Implementation Life Cycle :
Issues in Implementing ERP Packages; Pre-evaluation Screening; Package

Evaluation; Project Planning Phase; Gap Analysis; Reengineering; Configuration; Implementation; Team;Training; Testing; Going Live; End-User Training; Post Implementation (Maintenance Mode).
	1. Metoda contextual instruction

2. Media : kelas, komputer, LCD, whiteboard, web dan Video Tutorial  (Multimedia)
	Buku 1 dan 2
	Menguraikan dan menerangkan konsep ERP Implementation Life Cycle

	7
	Mahasiswa mampu memahami dan menguasai Process Selection of ERP vendors
	Process Selection of ERP vendors :

Vendors; Consultants and Users; In-House Implementation - Pros and Cons; Vendors; Consultants; End User.
	1. Metoda contextual instruction

2. Media : kelas, komputer, LCD, whiteboard, web dan Video Tutorial  (Multimedia)
	Buku 1 dan 2
	Menguraikan  konsep Process Selection of ERP vendors

	8
	Mahasiswa mampu memahami Future Directions in ERP

	Future Directions in ERP  :

New Markets; New Channels; Faster Implementation Methodologies; Business

Modules and BAPIs; Convergence on Windows Server and Linux Server ; Application Platform; New Business Segments; More

Features; Web Enabling; Market Snapshot.

	1. Metoda contextual instruction

2. Media : kelas, komputer, LCD, whiteboard, web dan Video Tutorial  (Multimedia)
	Buku 1 dan 2
	Menguraikan konsep Future Directions in ERP

	9


	Mahasiswa mampu menguraikan konsep Integerasi SCM dengan ERP
	Integerasi SCM dengan ERP :

Other Related Technologies of SCM 
Relation to ERP; E-Procurement; E-Logistics; Internet Auctions; E-markets; Electronic Business Process

Optimization; Business Objects in SCM; E commerce.
	1. Metoda contextual instruction

2. Media : kelas, komputer, LCD, whiteboard, web dan Video Tutorial  (Multimedia)
	Buku 1 dan 2
	Menguraikan konsep SCM (Supply Chain Management) dan proses integrasinya dengan ERP (Enterprise Resource Planning)

	10


	Mahasiswa mampu menguraikan konsep Integerasi CRM dengan ERP
	Integerasi CRM dengan ERP
CRM Concepts and Technologies ; 

Planning and implementing customer relationship management

	1. Metoda contextual instruction

2. Media : kelas, komputer, LCD, whiteboard, web dan Video Tutorial  (Multimedia)
	Buku 3
	Menguraikan pengertian dan  kosep  CRM (Customer Relationship Management) dan Integrasinya dengan ERP.

	11
	Mahasiswa Mampu Memahami dan Mengenali Sistem Opensource ERP
	Open Source ERP : Introduction


	1. Metoda contextual instruction

2. Media : kelas, komputer, LCD, whiteboard, web dan Video Tutorial  (Multimedia)
	Buku 5
	Menguraikan pengertian dan pemahaman tentang Sistem Informasi Enterprise berbasis Opensource (Opensource ERP)

	12

Dan 

13

	Memahami Konsep Pengimplementasian Open Source ERP (Studi Kasus : Implementasi Odoo pada beberapa Jenis Organisasi)
	Open Source ERP : 

Studi Kasus Pengimplementasian Odoo di pada  beberapa Jenis Organisasi
	1. Metoda contextual instruction

2. Media : kelas, komputer, LCD, whiteboard, web dan Video Tutorial  (Multimedia)
	Buku 5
	Menguraikan dan menjelaskan tentang proses pengimplementasian Opensource ERP di beberapa jenis Organisasi

	14

	Presentasi Implementasi ERP pada beberapa jenis Organisasi dan Review Materi sebelum UAS.
	Open Source ERP dan ERP yang Berbayar : 

Studi Kasus Pengimplementasian Odoo di pada  beberapa Jenis Organisasi
	1. Metoda contextual instruction

2. Media : kelas, komputer, LCD, whiteboard, web dan Video Tutorial  (Multimedia)
	Buku 5 dan Buku 1
	Mampu menjelaskan pada sesi Presentasi tentang manfaat ERP baik yang opensource maupun yang berbayar. Begitu juga mampu menjelaskan implementasinya pada beberapa jenis organisasi.

	
	
	
	
	
	


EVALUASI PEMBELAJARAN

	SESI
	PROSE-DUR
	BEN-TUK
	SEKOR > 77 
( A / A-)
	SEKOR  > 65
(B- / B / B+ )
	SEKOR > 60
(C / C+ )
	SEKOR > 45

( D )
	SEKOR < 45
( E )
	BOBOT

	1
	Pretest test
	Tanya Jawab, diskusi dan Tugas
	Memahami dan Menguraikan pengertian dan peran Sistem Informasi  Enterprise secara mendasar dengan benar dan lengkap
	Menguraikan pengertian dan peran Sistem Informasi  Enterprise secara mendasar dengan benar 
	Menguraikan pengertian dan peran Sistem Informasi  Enterprise secara mendasar dengan  sedikit kurang ada kekurangan 
	Menguraikan pengertian dan peran Sistem Informasi  Enterprise secara mendasar tidak lengkap
	Tidak Bisa menguraikan pengertian dan peran Sistem Informasi  Enterprise secara mendasar 
	3%

	2


	Pre test dan post test
	Tanya Jawab, diskusi dan Tugas
	Menguraikan konsep Business Prosess Integration dan Business Function dan mengintegrasikannya dengan Technology sehingga dapat menjadi dasar untuk DSS dengan  lengkap dan benar
	Menguraikan konsep Business Prosess Integration dan Business Function dan mengintegrasikannya dengan Technology sehingga dapat menjadi dasar untuk DSS tapi  kurang lengkap
	Menguraikan konsep Business Prosess Integration dan Business Function dan mengintegrasikannya dengan Technology sehingga dapat menjadi dasar untuk DSS secara kurang tepat 
	Menguraikan konsep Business Prosess Integration dan Business Function dan mengintegrasikannya dengan Technology sehingga dapat menjadi dasar untuk DSS dengan sedikit 

kurang benar dan tidak lengkap
	Tidak Bisa Menguraikan konsep Business Prosess Integration dan Business Function dan mengintegrasikannya dengan Technology sehingga dapat menjadi dasar untuk DSS 
	3%

	3
	Pre test, progress test dan post test
	Tanya Jawab, diskusi dan Tugas
	Menguraikan cara kerja Business Proses Integration dan System Integration
secara tepat dan lengkap
	Menguraikan cara kerja Business Proses Integration dan System Integration
dengan metoda   benar tetapi kurang  tepat 
	Menguraikan cara kerja Business Proses Integration dan System Integration
Dengan kurang tepat dan kurang lengkap
	Menguraikan cara Business Proses Integration dengan sedikit kurang benar dan tidak lengkap
	Tidak Bisa
Menguraikan cara kerja Business Proses Integration dan System Integration

	3%

	4


	Post test
	Tanya Jawab, diskusi dan Tugas
	Memahami prisip –prinsip dan Fungsi dari modul-modul yang ada pada ERP System  secara tepat
	Memahami prisip –prinsip dan Fungsi dari modul-modul yang ada pada ERP System tapi ada beberapa yang kurang lengkap.
	Memahami prisip –prinsip dan Fungsi dari modul-modul yang ada pada ERP System dengan kurang lengkap dan  ada sedikit ketepatan
	Memahami prisip –prinsip dan Fungsi dari modul-modul yang ada pada ERP System.
	Tidak Memahami prisip –prinsip dan Fungsi dari modul-modul yang ada pada ERP System.
	3%

	5
	Post test
	Tanya Jawab, diskusi dan Tugas
	Menguraikan dan menerangkan konsep ERP Market secara tepat dan lengkap
	Menguraikan dan menerangkan konsep ERP Market yang berbeda dengan benar tapi kurang lengkap
	Menguraikan dan menerangkan konsep ERP Market dengan kurang benar dan kurang lengkap
	Menguraikan dan menerangkan konsep ERP Market dengan sedikit kurang benar dan kurang lengkap
	Tidak Bisa Menguraikan dan menerangkan konsep ERP Market
	3%

	6
	Post test
	Tanya Jawab, diskusi dan Tugas
	Menguraikan dan menerangkan konsep ERP Implementation Life Cycle dengan tepat dan lengkap.
	Menguraikan dan menerangkan konsep ERP Implementation Life Cycle dengan benar tapi kurang lengkap.
	Menguraikan dan menerangkan konsep ERP Implementation Life Cycle dengan sedikit kurang benar dan kurang lengkap.
	Menguraikan dan menerangkan konsep ERP Implementation Life Cycle dengan sedikit kuran benar dan tidak lengkap.
	Menguraikan dan menerangkan konsep ERP Implementation Life Cycle dengan tidak benar dan tidak lengkap
	5%

	7
	Post test
	Tes tulisan (UTS) 
	Menguraikan  konsep Process Selection of ERP vendors dengan baik dan lengkap
	Menguraikan  konsep Process Selection of ERP vendors dengan kurang baik dan lengkap 
	Menguraikan  konsep Process Selection of ERP vendors dengan kurang  baik dan kurang lengkap
	Menguraikan  konsep Process Selection of ERP vendors dengan kurang  baik dan tidak lengkap
	Tidak bisa Menguraikan  konsep Process Selection of ERP vendors 
	30%

	8


	Post test
	Tes lisan
	Menguraikan konsep Future Directions in ERP dengan benar dan lengkap
	Menguraikan konsep Future Directions in ERP dengan kurang benar tapi lengkap
	Menguraikan konsep Future Directions in ERP dengan kurang benar dan kurang lengkap
	Menguraikan konsep Future Directions in ERP dengan kurang  benar dan  tidak lengkap.
	Tidak bisa Menguraikan konsep Future Directions in ERP
	3%

	9


	Progress test dan post test
	Tes lisan dan demonstasi (Digunakan sebagai nilai bonus) 
	Menguraikan konsep SCM (Supply Chain Management) dan proses integrasinya dengan ERP (Enterprise Resource Planning) dengan benar dan lengkap
	Menguraikan konsep SCM (Supply Chain Management) dan proses integrasinya dengan ERP (Enterprise Resource Planning) dengan benar tapi tidak bisa Lengkap.
	Menguraikan konsep SCM (Supply Chain Management) dan proses integrasinya dengan ERP (Enterprise Resource Planning) dengan sedkit salah dan beberapa kurang lengkap
	Menguraikan konsep SCM (Supply Chain Management) dan proses integrasinya dengan ERP (Enterprise Resource Planning) dengan tidak benar dan kurang kurang lengkap 
	Tidak bisa Menguraikan konsep SCM (Supply Chain Management) dan proses integrasinya dengan ERP (Enterprise Resource Planning) 
	3%

	10


	Post test
	Tes lisan
	Menguraikan pengertian dan  kosep  CRM (Customer Relationship Management) dan Integrasinya dengan ERP Dengan  lengkap dan tepat
	Menguraikan pengertian dan  kosep  CRM (Customer Relationship Management) dan Integrasinya dengan ERP dengan kurang tepat tapi lengkap
	Menguraikan pengertian dan  kosep  CRM (Customer Relationship Management) dan Integrasinya dengan ERP dengan kurang benar dan kuran lengkap
	Menguraikan pengertian dan  kosep  CRM (Customer Relationship Management) dan Integrasinya dengan ERP kurang benar dan tidak lengkap
	Tidak Menguraikan pengertian dan  kosep  CRM (Customer Relationship Management) dan Integrasinya dengan ERP.
	3%

	11
	Post test
	Tes lisan 
	Menguraikan pengertian dan pemahaman tentang Sistem Informasi Enterprise berbasis Opensource (Opensource ERP) dengan benar dan tepat
	Menguraikan pengertian dan pemahaman tentang Sistem Informasi Enterprise berbasis Opensource (Opensource ERP ) dengan benar tapi kurang lengkap

	Menguraikan pengertian dan pemahaman tentang Sistem Informasi Enterprise berbasis Opensource (Opensource ERP ) dengan sedikit kurang benar dan sedikit kurang lengkap.
	Menguraikan Menguraikan pengertian dan pemahaman tentang Sistem Informasi Enterprise berbasis Opensource (Opensource ERP) dengan sedikit kurang benar dan kurang lengkap
	Tidak Menguraikan pengertian dan pemahaman tentang Sistem Informasi Enterprise berbasis Opensource (Opensource ERP)
	3%

	12
Dan 

13

	Post test
	Tes lisan
	Menguraikan dan menjelaskan tentang proses pengimplementasian Opensource ERP di beberapa jenis Organisasi) dengan benar dan lengkap
	Menguraikan dan menjelaskan tentang proses pengimplementasian Opensource ERP di beberapa jenis Organisasi dengan sedkit salah tetapi kurang lengkap.
	Menguraikan dan menjelaskan tentang proses pengimplementasian Opensource ERP di beberapa jenis Organisasi dengan sedkit salah dan kurang lengkap.
	Menguraikan dan menjelaskan tentang proses pengimplementasian Opensource ERP di beberapa jenis Organisasi dengan sedkit  salah dan tidak lengkap.
	Tidak Bisa Menguraikan dan menjelaskan tentang proses pengimplementasian Opensource ERP di beberapa jenis Organisasi )
	3%

	14

	Post test
	Tes tulisan (Tugas)
	Mampu menjelaskan pada sesi Presentasi tentang manfaat ERP baik yang opensource maupun yang berbayar. Begitu juga mampu menjelaskan implementasinya pada beberapa jenis organisasi. Dengan baik dan lengkap

	Mampu menjelaskan pada sesi Presentasi tentang manfaat ERP baik yang opensource maupun yang berbayar. Begitu juga mampu menjelaskan implementasinya pada beberapa jenis organisasi dengan kurang baik dan lengkap
	Mampu menjelaskan pada sesi Presentasi tentang manfaat ERP baik yang opensource maupun yang berbayar. Begitu juga mampu menjelaskan implementasinya pada beberapa jenis organisasi. Dengan kurang baik dan kurang lengkap
	Mampu menjelaskan pada sesi Presentasi tentang manfaat ERP baik yang opensource maupun yang berbayar. Begitu juga mampu menjelaskan implementasinya pada beberapa jenis organisasi. Dengan kurang baik dan tidak lengkap.
	Tidak Mampu menjelaskan pada sesi Presentasi tentang manfaat ERP baik yang opensource maupun yang berbayar. Begitu juga mampu menjelaskan implementasinya pada beberapa jenis organisasi. 
	5%

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Komponen penilaian :

1. Kehadiran = 75 % Prasyarat  Perkuliahan
2. Tugas =40 % ( Lihat  total bobot tugas 14 X  pertemuan= 14X 2,85%)
3. UTS = 30 %

4. UAS = 30 %

Jakarta, 5 September 2017
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