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	RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER GANJIL 2015/2016

	
	PROGRAM STUDI AKUNTANSI FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

	
	UNIVERSITAS ESA UNGGUL

	

	Mata kuliah
	:
	Sistem Pengendalian Manajemen
	Kode MK
	:
	EAA 604

	Mata kuliah prasyarat
	:
	---
	Bobot MK
	:
	3 sks

	Dosen Pengampu
	:
	Hermanto 7418
	Kode Dosen
	:
	

	Alokasi Waktu
	:
	Tatap Muka 14 x 150 menit

	Capaian Pembelajaran
	:
	1. Mahasiswa memahami Sistem Pengendalian Manajemen yang benar
2. Mahasiswa mampu mengembangkan dan melaksanakan Sistem Pengendalian dengan baik  dan benar

	
	
	

	SESI
	KEMAMPUAN
AKHIR
	MATERI 
PEMBELAJARAN
	BENTUK PEMBELAJARAN 
	SUMBER 
PEMBELAJARAN
	INDIKATOR
PENILAIAN

	1
	Mahasiswa mengetahui tentang Manajemen dan Pengendalian serta dapat mengimplementasikan pada perusahaan


	Pengantar Manajemen dan Pengendalian
	1. Metoda contextual instruction
2. Media : kelas, komputer, LCD, whiteboard, web


	1. Sistem Pengendalian Manajemen, Kenneth, Wim, edisi 3, penerbit Salemba 4, Jakarta 2014
2. Robert N. Anthony & Vijay Govindarajan, Sistem Pengendalian Manajemen, (Jakarta, Salemba 4, buku 1)
	Menguraikan & menjelaskan Manajemen dan Pengendalian

	2
	Mahasiswa mengetahui & memahami Hasil Pengendalian





	Hasil Pengendalian

	1. Metoda contextual instruction
2. Media : kelas, komputer, LCD, whiteboard, web


	1. Sistem Pengendalian Manajemen, Kenneth, Wim, edisi 3, penerbit Salemba 4, Jakarta 2014
2. Robert N. Anthony & Vijay Govindarajan, Sistem Pengendalian Manajemen, (Jakarta, Salemba 4, buku 1)

	Menguraikan & menjelaskan tentang hasil pengendalian

	3
	Mahasiswa mengetahui & memahami Pengendalian terhadap tindakan, personel dan budaya



	Pengendalian terhadap tindakan, personel dan budaya

	1. Metoda contextual instruction
2. Media : kelas, komputer, LCD, whiteboard, web

	1. Sistem Pengendalian Manajemen, Kenneth, Wim, edisi 3, penerbit Salemba 4, Jakarta 2014
2. Robert N. Anthony & Vijay Govindarajan, Sistem Pengendalian Manajemen, (Jakarta, Salemba 4, buku 1)

	Menguraikan & menjelaskan tentang Pengendalian terhadap tindakan, personel dan budaya


	SESI
	KEMAMPUAN
AKHIR
	MATERI 
PEMBELAJARAN
	BENTUK PEMBELAJARAN 
	SUMBER 
PEMBELAJARAN
	INDIKATOR
PENILAIAN

	4
	Mahasiswa mengetahui ketatnya sistem pengendalian pada perusahaan

	Ketatnya sistem pengendalian
	1. Metoda contextual instruction
2. Metoda : small group discussion 
3. Media : kelas, komputer, LCD, whiteboard, web 
	1. Sistem Pengendalian Manajemen, Kenneth, Wim, edisi 3, penerbit Salemba 4, Jakarta 2014
2. Robert N. Anthony & Vijay Govindarajan, Sistem Pengendalian Manajemen, (Jakarta, Salemba 4, buku 1)

	Merumuskan sistem pengendalian pada perusahaan

	5
	Mahasiswa mengetahui biaya atas sistem pengendalian

	Biaya langsung dan Biaya tidak langsung
	1. Metoda contextual instruction
2. Metoda : small group discussion 
3. Media : kelas, komputer, LCD, whiteboard, web 
	1. Sistem Pengendalian Manajemen, Kenneth, Wim, edisi 3, penerbit Salemba 4, Jakarta 2014
2. Robert N. Anthony & Vijay Govindarajan, Sistem Pengendalian Manajemen, (Jakarta, Salemba 4, buku 1)

	Merumuskan biaya atas sistem pengendalian Yang terjadi

	6
	Mahasiswa mengetahui & memahami Desain dan evaluasi sistem pengendalian manajemen
	Desain dan evaluasi sistem pengendalian
	1. Metoda contextual instruction
2. Metoda : small group discussion 
3. Media : kelas, komputer, LCD, whiteboard, web 
	1. Sistem Pengendalian Manajemen, Kenneth, Wim, edisi 3, penerbit Salemba 4, Jakarta 2014
2. Robert N. Anthony & Vijay Govindarajan, Sistem Pengendalian Manajemen, (Jakarta, Salemba 4, buku 1)

	Mahasiswa mampu membuat desain serta melakukan evaluasi sistem pengendalian manajemen

	7
	Mahasiswa mengetahui tentang pusat pertanggungjawaban keuangan

	Pusat pertanggungjaw-aban keuangan

	1. Metoda contextual instruction
2. Media : kelas, komputer, LCD, whiteboard, web


	1. Sistem Pengendalian Manajemen, Kenneth, Wim, edisi 3, penerbit Salemba 4, Jakarta 2014
2. Robert N. Anthony & Vijay Govindarajan, Sistem Pengendalian Manajemen, (Jakarta, Salemba 4, buku 1)

	Menguraikan & menjelaskan Pusat pertanggungjaw-aban keuangan


	8
	Mahasiswa mengetahui & mampu membuat Perencanaan dan penganggaran

	Perencanaan dan Penganggaran
	1. Metoda contextual instruction
2. Metoda : small group discussion 
3. Media : kelas, komputer, LCD, whiteboard, web 
	1. Sistem Pengendalian Manajemen, Kenneth, Wim, edisi 3, penerbit Salemba 4, Jakarta 2014
2. Robert N. Anthony & Vijay Govindarajan, Sistem Pengendalian Manajemen, (Jakarta, Salemba 4, buku 1)

	Menjelaskan &    membuat  rencana dan anggaran perusahaan

	9
	Mahasiswa mengetahui & mampu membuat sistem insentif

	Sistem insentif
	1. Metoda contextual instruction
2. Metoda : small group discussion 
3. Media : kelas, komputer, LCD, whiteboard, web 
	1. Sistem Pengendalian Manajemen, Kenneth, Wim, edisi 3, penerbit Salemba 4, Jakarta 2014
2. Robert N. Anthony & Vijay Govindarajan, Sistem Pengendalian Manajemen, (Jakarta, Salemba 4, buku 1)

	Menjelaskan &    membuat sistem insentif

	10
	Mahasiswa mengetahui dan mampu mengukur kinerja perusahaan

	Pengukuran Kinerja
	1. Metoda contextual instruction
2. Metoda : small group discussion 
3. Media : kelas, komputer, LCD, whiteboard, web 
	1. Sistem Pengendalian Manajemen, Kenneth, Wim, edisi 3, penerbit Salemba 4, Jakarta 2014
2. Robert N. Anthony & Vijay Govindarajan, Sistem Pengendalian Manajemen, (Jakarta, Salemba 4, buku 1)

	Menjelaskan, menguraikan dan mengukur kinerja perusahaan

	11
	Mahasiswa mengetahui tentang penggunaan pengendalian hasil keuangan

	Penggunaan pengendalian hasil
	1. Metoda contextual instruction
2. Metoda : small group discussion 
3. Media : kelas, komputer, LCD, whiteboard, web 
	1. Sistem Pengendalian Manajemen, Kenneth, Wim, edisi 3, penerbit Salemba 4, Jakarta 2014
2. Robert N. Anthony & Vijay Govindarajan, Sistem Pengendalian Manajemen, (Jakarta, Salemba 4, buku 1)

	Menjelaskan, menguraikan pengunaan pengendalian hasil

	12
	Mahasiswa mengetahui, memahami Tata kelola perusahaan
	Good Coorporate Governance
	1. Metoda contextual instruction
2. Media : kelas, komputer, LCD, whiteboard, web


	1. Sistem Pengendalian Manajemen, Kenneth, Wim, edisi 3, penerbit Salemba 4, Jakarta 2014
2. Robert N. Anthony & Vijay Govindarajan, Sistem Pengendalian Manajemen, (Jakarta, Salemba 4, buku 1)

	Menjelaskan, menguraikan dan menerapkan Good Coorporate Governance 

	13
	Mahasiswa mengetahui, memahami  tentang fungsi auditor dalam pengendalian
	Pengendali dan Auditor
	1. Metoda contextual instruction
2. Media : kelas, komputer, LCD, whiteboard, web

	1. Sistem Pengendalian Manajemen, Kenneth, Wim, edisi 3, penerbit Salemba 4, Jakarta 2014
2. Robert N. Anthony & Vijay Govindarajan, Sistem Pengendalian Manajemen, (Jakarta, Salemba 4, buku 1)

	Menjelaskan, dan menguraikan fungsi Auditor 

	14
	Mahasiswa mengetahui, memahami  teknik pengendalian manajemen pada organisasi Nirlaba
	Pengendalian manajemen organisasi nirlaba
	1. Metoda contextual instruction
2. Media : kelas, komputer, LCD, whiteboard, web

	1. Sistem Pengendalian Manajemen, Kenneth, Wim, edisi 3, penerbit Salemba 4, Jakarta 2014
2. Robert N. Anthony & Vijay Govindarajan, Sistem Pengendalian Manajemen, (Jakarta, Salemba 4, buku 1)
	Menjelaskan, dan mengerti cara pengendalian manajemen organisasi nirlaba



Jakarta, 
Mengetahui, 										
Ketua Program Studi,								Dosen Pengampu,



Nama dan tanda tangan								Hermanto		

EVALUASI PEMBELAJARAN

	SESI
	PROSE-DUR
	BEN-TUK
	SEKOR > 77 
( A / A-)
	SEKOR  > 65
(B- / B / B+ )
	SEKOR > 60
(C / C+ )
	SEKOR > 45
( D )
	SEKOR < 45
( E )
	BOBOT

	1
	Pre test, progress test






	Tes lisan
	Menguraikan & menjelaskan Manajemen dan dengan baik & benar berserta contohnya
	Menguraikan & menjelaskan Manajemen dan Pengendalian  dengan baik & benar
	Menguraikan & menjelaskan Manajemen dan Pengendalian dengan benar
	Menguraikan & menjelaskan Manajemen dan Pengendalian tidak lengkap
	Tidak menguraikan & menjelaskan Manajemen dan Pengendalian 
	5

	2
	Pre test, progress test







	Tes lisan
	Menguraikan & menjelaskan tentang hasil pengendalian dengan baik dan benar serta contohnya
	Menguraikan & menjelaskan tentang hasil pengendalian dengan baik dan benar
	Menguraikan & menjelaskan tentang hasil pengendalian dengan baik 
	Menguraikan & menjelaskan tentang hasil pengendalian dengan tidak lengkap
	Tidak Menguraikan & menjelaskan tentang hasil pengendalian 
	5

	3
	Pre test, progress test






	Tes lisan
	Menguraikan & menjelaskan tentang hasil pengendalian dengan baik dan benar beserta mampu menginplementasikannya
	Menguraikan & menjelaskan tentang hasil pengendalian dengan baik dan benar
	Menguraikan & menjelaskan tentang hasil pengendalian dengan benar
	Menguraikan & menjelaskan tentang hasil pengendalian dengan tidak lengkap 
	Tidak menguraikan & menjelaskan tentang hasil pengendalian dengan baik dan benar
	5

	4
	Pre test, progress test







	Tes lisan
	Merumuskan sistem pengendalian pada perusahaan dengan baik dan benar beserta contohnya
	Merumuskan sistem pengendalian pada perusahaan dengan baik dan benar
	Merumuskan sistem pengendalian pada perusahaan dengan benar
	Merumuskan sistem pengendalian pada perusahaan dengan tidak lengkap
	Tidak merumuskan sistem pengendalian pada perusahaan 
	5

	SESI
	PROSE-DUR
	BEN-TUK
	SEKOR > 77 
( A / A-)
	SEKOR  > 65
(B- / B / B+ )
	SEKOR > 60
(C / C+ )
	SEKOR > 45
( D )
	SEKOR < 45
( E )
	BOBOT

	5
	Pre test, progress test


	Tes lisan
	Merumuskan dan memahami biaya atas sistem pengendalian yang terjadi dengan baik dan benar dengan contohnya
	Merumuskan dan memahami biaya atas sistem pengendalian yang terjadi dengan baik dan benar
	Merumuskan dan memahami biaya atas sistem pengendalian yang terjadi dengan benar
	Merumuskan dan memahami biaya atas sistem pengendalian yang terjadi dengan benar
	Tidak Memumuskan dan memahami biaya atas sistem pengendalian yang terjadi
	5

	6
	Pre test, progress test


	Tes lisan
	Membuat dan memahami desain serta melakukan evaluasi sistem pengendalian manajemen beserta contohnya
	Membuat dan memahami desain serta melakukan evaluasi sistem pengendalian manajemen 
	Membuat desain serta melakukan evaluasi sistem pengendalian manajemen 
	Membuat dan memahami desain serta melakukan evaluasi sistem pengendalian manajemen dengan tidak lengkap
	Tidak membuat dan memahami desain serta melakukan evaluasi sistem pengendalian manajemen 
	5

	7
	Pre test, progress test & post test


	Tes lisan
	Menguraikan & menjelaskan Pusat pertanggungjaw-aban keuangan dengan baik dan benar beserta contohnya

	Menguraikan & menjelaskan Pusat pertanggungjaw-aban keuangan dengan baik dan benar

	Menguraikan & menjelaskan Pusat pertanggungjaw-aban keuangan dengan baik 

	Menguraikan & menjelaskan Pusat pertanggungjaw-aban keuangan dengan tidak lengkap

	Tidak menguraikan & menjelaskan Pusat pertanggungjaw-aban keuangan 

	15

	8
	Pre test, progress test

	Tes lisan
	Menjelaskan &    membuat  rencana dan anggaran perusahaan dengan baik dan benar beserta contohnya
	Menjelaskan rencana dan anggaran perusahaan
	Menjelaskan &    membuat  anggaran perusahaan
	Tidak lengkap menjelaskan &    membuat  rencana dan anggaran perusahaan
	Tidak menjelaskan &    membuat  rencana dan anggaran perusahaan
	5

	9
	Pre test, progress test


	Tes lisan
	Menjelaskan &    membuat sistem insentif dengan baik dan benar beserta contohnya
	Menjelaskan &    membuat sistem insentif dengan baik dan benar 
	Menjelaskan &    membuat sistem insentif dengan baik 
	Menjelaskan &    membuat sistem insentif dengan tidak lengkap
	Tidak menjelaskan  &    membuat sistem insentif dengan baik dan benar beserta contohnya
	5

	10
	Pre test, progress test


	Tes lisan
	Menjelaskan, menguraikan dan mengukur kinerja perusahaan dengan baik dan benar serta memberikan contohnya
	Menjelaskan, menguraikan dan mengukur kinerja perusahaan dengan baik dan benar
	Menjelaskan, menguraikan dan mengukur kinerja perusahaan dengan baik 
	Menjelaskan, menguraikan dan mengukur kinerja perusahaan dengan tidak lengkap
	Tidak menjelaskan, menguraikan dan mengukur kinerja perusahaan dengan baik dan benar
	5

	11
	Pre test, progress test

	Tes lisan
	Menjelaskan, menguraikan pengunaan pengendalian hasil dengan baik dan benar beserta contohnya
	Menjelaskan, menguraikan pengunaan pengendalian hasil dengan baik dan benar
	Menjelaskan, menguraikan pengunaan pengendalian hasil dengan baik
	Menjelaskan, menguraikan pengunaan pengendalian hasil dengan tidak lengkap
	Tidak menjelaskan, menguraikan pengunaan pengendalian hasil dengan baik dan benar
	5

	12
	Pre test, progress test

	Tes lisan
	Menjelaskan, menguraikan dan menerapkan Good Coorporate Governance dengan baik dan benar beserta contohnya
	Menjelaskan, menguraikan dan menerapkan Good Coorporate Governance dengan baik dan benar 
	Menjelaskan, menguraikan dan menerapkan Good Coorporate Governance dengan baik 
	Menjelaskan, menguraikan dan menerapkan Good Coorporate Governance dengan tidak lengkap
	Tidak menjelaskan, menguraikan dan menerapkan Good Coorporate Governance dengan baik dan benar beserta contohnya
	5

	13
	Pre test, progress test


	Tes lisan
	Menjelaskan, dan menguraikan fungsi Auditor dengan baik dan benar 
	Menjelaskan, dan menguraikan fungsi Auditor dengan baik
	Menjelaskan, fungsi Auditor 
	Menjelaskan, dan menguraikan fungsi Auditor dengan tidak lengkap 
	Tidak menjelaskan, dan menguraikan fungsi Auditor 
	5

	14
	Pre test progress test & post test

	Tes lisan
	Menjelaskan, dan mengerti cara pengendalian manajemen organisasi nirlaba dengan baik dan benar serta contohnya
	Menjelaskan, dan mengerti cara pengendalian manajemen organisasi nirlaba dengan baik dan benar
	Menjelaskan, dan mengerti cara pengendalian manajemen organisasi nirlaba dengan baik
	Menjelaskan, dan mengerti cara pengendalian manajemen organisasi nirlaba dengan tidak lengkap
	Tidak menjelaskan, dan mengerti cara pengendalian manajemen organisasi nirlaba
	15



Jakarta, 
Mengetahui, 										
Ketua Program Studi,								Dosen Pengampu,
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