TUGAS 1
Rekan mahasiswa kali ini mencoba untuk mengingat kembali materi kuliah kita yang baru lalu yaitu bagaimana cara managemen membentuk suatu organisassi. 

studi kasus adalah suatu perusahaan manufaktur. Jenis perusahaannya  anda tentukan sendiri apakah pabrik mobil, semen, tepung terigu atau pabrik2 lainnya anda pilih sendiri masing-masing.

Tugas :
1. Jelaskan langkah2 yang dilakukan dalam pembentukan suatu organisasi dalam suatu perusahaan manufaktur.

2. Departemen apa saja yang minimal harus ada dalam suatu perusahaan manufaktur.

3. Bagaimana memisahkan antara departemen yang merupakan core-nya dan yang merupakan supporting departemen

4. Bagaimana dari yang no.1 s/d 3 diatas anda membuat struktur organisasinya. Buat alasan anda menempatkan suatu departemn dibawah direktur tertentu dan kenapa hanya membentuk hanya sekian direktur beri alasannya.

5. Setelah organisasi terbentuk apa yang anda harus lakukan selanjutnya.

6. Apa fungsi Internal audit pada suatu organisasi dan dimanakah fungsi itu sebaiknya ditempatkan. apa beda antara komite audit dan internal audit. Bagaimana fungsi internal audit hubungannya dengan audit operasional atau audit managemen.

7. Jelaskan apa standard yang dipakai sebagai acuan dari internal audit dan sebutkan standardnya. berapa jenis standar yang anda ketahui, jelaskan masing2nya.
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