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2. Mahasiswa mampu mengidentifikasi perkembangan ilmumanajemen
	1. Pengertian manajemen , di tinjau dari berbagai perspektif
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2. Mahasiswa mampu   mengidentifikasi dan memilih variabel-variabel dalam manajemen sesuai dengan peminatan  
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3. Sistemtika dalam mengemukakan pendapat
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	1. Mahasiswa mampu mengaplikasikan fungs-fungsi manjemen dalam bidang operasional
2. Mahasiswa mampu menemukan permasalahan yang berkaitan dengan fungsi manajemen Operasional
3. Mahasiswa  mampu memberikan solusi permasalahan  dalam manajemen Operasional
	1. Overview manajemen Operasional dan Topik-topik dalam manajemen Operasional
2. Desain, Persediaan Antrian  
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Pembahasan Case Study
	Text book
Journal
	1. Pemahaman topic yang dibahas
2. Kemampuan responsive
3. Sistemtika dalam mengemukakan pendapat
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	1. Mahasiswa  mampu mengidentifikasi permasalahan  (tergantng topik yang dipilih)
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	Seminar Kelompok: Topik Manajemen Pemasaran : Online shopping (optional)
	Group discussion
(Seminar Kelompok)
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Materi Presentasi
	1. Pemahaman topic yang dibahas
2. Kemampuan responsive
3. Sistemtika dalam mengemukakan pendapat
4. Kemampuan kerjasama kelompok
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