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	Tatap muka 14 x 100 menit, tidak Ada Praktik, tidak ada online untuk kelas reguler, ada online untuk kelas karyawan

	Capaian Pembelajaran
	:
	 .1. Pemahaman dan pengembangan pengetahuan mahasiswa terhadap komunikasi bisnis terbaru di Indonesia maupun internasional dengan menggunakan konsep dan fungsi-fungsi komunikasi bisnis.

  2. Mampu Melakukan analisis kasus dengan menggunakan konsep dan metode-metode untuk memecahkan masalah-masalah yang berkaitan dengan komunikasi bisnis

	
	
	

	SESI
	KEMAMPUAN

AKHIR
	MATERI 

PEMBELAJARAN
	BENTUK PEMBELAJARAN
	SUMBER 
PEMBELAJARAN
	INDIKATOR
PENILAIAN

	1
	Mahasiswa mampu memahami 
Konsep Komunikasi Bisnis
	KONSEP DASAR KOMUNIKASI BISNIS
1. 
	 1. Model pembela-jaran     ekspository
2. Media pembela- jaran di kelas ,menggunakan Komputer, LCD, whiteboard dan web Hybrid Learning
	1. Business Comunication, Rk  Mudhakar

2. Soeganda Priayatna dan Elvinaro Ardianto, Komunikasi Bisnis, Widya Padjadjaran, 2008 
	1. Mendeksripsikan Konsep dasar Etika dan Komunikasi Bisnis 

	2
	Mahasiswa mampu memahami 
Bagaimana menyusun dan melakukan Komunikasi Dalam Bisnis 
	KOMUNIKASI DALAM BISNIS
1. 
	1. Model pembela-jaran ekspository

2. Media pembela- jaran di kelas ,menggunakan Komputer, LCD, whiteboard dan web Hybrid Learning
	1. Business Comunication, Rk  Mudhakar

2. Soeganda Priayatna dan Elvinaro Ardianto, Komunikasi Bisnis, Widya Padjadjaran, 2008
	2. Mendeskripsikan dan menyusun serta melkukan komunkasi dalam bisnis

	3
	Mahasiswa memiliki kemampuan mengorganisasikan pemahaman teori secara kontekstual mengenai 
Komunikasi Dalam Keragaman Budaya 
	KOMUNIKASI DALAM KERAGAMAN BUDAYA
1. 
	1. Model pembela-jaran ekspository

2. Media pembela- jaran di kelas ,menggunakan Komputer, LCD, whiteboard dan web Hybrid Learning

	1. Business Comunication, Rk  Mudhakar

2. Soeganda Priayatna dan Elvinaro Ardianto, Komunikasi Bisnis, Widya Padjadjaran, 2008
	3. Mendeskripsikan Proses dalam komunikasi antar budaya


	4
	Mahasiswa  memiliki pemahaman konsep mengenai: 
Teknologi Komunikasi dan Informasi
	TEKNOLOGI KOMUNIKASI DAN INFORMASI
1. 
	1. Model pembela-jaran ekspository

2. Media pembela- jaran di kelas ,menggunakan Komputer, LCD, whiteboard dan web Hybrid Learning
	1. Business Comunication, Rk  Mudhakar

2. Soeganda Priayatna dan Elvinaro Ardianto, Komunikasi Bisnis, Widya Padjadjaran, 2008
	2. Mengidentifikasi permasalahan dan tantangan dalam melakukan komunikasi di era teknologi dan informasi

	5
	Mahasiswa memiliki pemahaman Konsep Proses Penulisan Pesan Bisnis

	PENULISAN PESAN BISNIS
1. 
	1. Model pembela-jaran ekspository

2. Media pembela- jaran di kelas ,menggunakan Komputer, LCD, whiteboard dan web Hybrid Learning
	1. Business Comunication, Rk  Mudhakar

2. Soeganda Priayatna dan Elvinaro Ardianto, Komunikasi Bisnis, Widya Padjadjaran, 2008
	Mendesain proses dan tahapan-tahapan seleksi dalam penulisan pesan binis

	6
	Mahsiswa memiliki kemampuan mengintegrasikan teknik teknik Korespondensi Dalam Bisnis 
	KORESPONDENSI DALAM BISNIS
1. 
	1. Model pembela-jaran ekspository

2. Media pembela- jaran di kelas ,menggunakan Komputer, LCD, whiteboard dan web Hybrid Learning
	1. Business Comunication, Rk  Mudhakar

2. Soeganda Priayatna dan Elvinaro Ardianto, Komunikasi Bisnis, Widya Padjadjaran, 2008
	Mendesain korespondensi dalam bisnis

	7
	Mahasiswa memiliki pemahaman  penerapan konsep Penulisan Korespondensi Dalam Bisnis
	TEKNIK PENULISAN KORESPONDENSI BISNIS
1. 
	1. Model pembela-jaran ekspository

2. Media pembela- jaran di kelas ,menggunakan Komputer, LCD, whiteboard dan web Hybrid Learning
	1. Business Comunication, Rk  Mudhakar

2. Soeganda Priayatna dan Elvinaro Ardianto, Komunikasi Bisnis, Widya Padjadjaran, 2008
	Melakukan penulisan korespondensi dalam bisnis

	

	8
	Mahasiswa memiliki kemampuan dalam menerapkan konsep Penulisan Laporan dan Proposal
	PENULISAN LAPORAN DAN PROPOSAL
1. .


	1. Model pembela-jaran ekspository

2. Media pembela- jaran di kelas ,menggunakan Komputer, LCD, whiteboard dan web Hybrid Learning
	
	Membuat laporan dan proposal bisnis

	9
	Mahasiswa mampu melakukan penyusunan Membuat Resume dan Lamaran Kerja
	PENYUSUNAN RESUME DAN LAMARAN KERJA

	1. Model pembela-jaran ekspository

2. Media pembela- jaran di kelas ,menggunakan Komputer, LCD, whiteboard dan web Hybrid Learning
	1. Business Comunication, Rk  Mudhakar

2. Soeganda Priayatna dan Elvinaro Ardianto, Komunikasi Bisnis, Widya Padjadjaran, 2008
	Membuat resume dan surat lamaran kerja dalam bahasa indonesia dan inggris

	10
	Mahasiswa mampu melakukan telaah dan evaluasi Wawancara Kerja
	WAWANCARA KERJA
1. 
	1. Model pembela-jaran ekspository

2. Media pembela- jaran di kelas ,menggunakan Komputer, LCD, whiteboard dan web Hybrid Learning
	1. Business Comunication, Rk  Mudhakar

2. Soeganda Priayatna dan Elvinaro Ardianto, Komunikasi Bisnis, Widya Padjadjaran, 2008
	Mengevaluasi berbagai bentuk teknik dalamwawancara kerja


	11
	Mahasiswa mampu melakukan Komunikasi Dalam Kelompok
	KOMUNIKASI DALAM KELOMPOK
1. 
	1. Model pembela-jaran ekspository

2. Media pembela- jaran di kelas ,menggunakan Komputer, LCD, whiteboard dan web Hybrid Learning
	1. Business Comunication, Rk  Mudhakar

2. Soeganda Priayatna dan Elvinaro Ardianto, Komunikasi Bisnis, Widya Padjadjaran, 2008
	Memberikan feedback dalam diskusi kelompok

	12
	Mahasiswa mampu melakukan Lobi Dan Negosiasi
	LOBI DAN NEGOSIASI 
1. 
	1. Model pembela-jaran ekspository

2. Media pembela- jaran di kelas ,menggunakan Komputer, LCD, whiteboard dan web Hybrid Learning
	1. Business Comunication, Rk  Mudhakar

2. Soeganda Priayatna dan Elvinaro Ardianto, Komunikasi Bisnis, Widya Padjadjaran, 2008
	Memahami teknik komunikasi dalam lobi dan negosiasi

	13
	Mahasiswa mampu melakukan Komunikasi Lisan
	KOMUNIKASI LISAN
1. 
	1. Model pembela-jaran ekspository

2. Media pembela- jaran di kelas ,menggunakan Komputer, LCD, whiteboard dan web Hybrid Learning
	1. Business Comunication, Rk  Mudhakar

2. Soeganda Priayatna dan Elvinaro Ardianto, Komunikasi Bisnis, Widya Padjadjaran, 2008
	10.  Kemampuan dalam melakukan komunikasi secara lisan

	14
	Mahasiswa mampu mengidentifikasi Isue Strategik yang terkait dengan Etika Dalam Komunikasi Bisnis  
	ETIKA DALA MKOMUNIKASI BISNIS 
1. 
	1. Model pembela-jaran ekspository

2. Media pembela- jaran di kelas ,menggunakan Komputer, LCD, whiteboard dan web Hybrid Learning
	1. Business Comunication, Rk  Mudhakar

2. Soeganda Priayatna dan Elvinaro Ardianto, Komunikasi Bisnis, Widya Padjadjaran, 2008
	Melakukan analisis isu isu etika dalam komunikasi bisnis 

	Ujian akhir semester


EVALUASI PEMBELAJARAN

	SESI
	PROSE-DUR
	BEN-TUK
	SEKOR > 77 
( A / A-)
	SEKOR  > 65
(B- / B / B+ )
	SEKOR > 60
(C / C+ )
	SEKOR > 45

( D )
	SEKOR < 45
( E )
	BOBOT

	1
	PRE TEST
	Tes lisan
	: Dengan pemahaman konsep dan keterampilan serta sikap intelektualitas, kreatifitas dan kemandirian mampu mencapai tingkat kompetensi ≥ 77 % untuk indikator hasil belajar
1. Mendeksripsikan Konsep dasar Manajemen SDM 
	Dengan pemahaman konsep dan keterampilan serta sikap intelektualitas, kreatifitas dan kemandirian mampu mencapai tingkat kompetensi ≥ 65 % untuk indikator hasil belajar
1. Mendeksripsikan Konsep dasar Manajemen SDM 
	Dengan pemahaman konsep dan keterampilan serta sikap intelektualitas, kreatifitas dan kemandirian mampu mencapai tingkat kompetensi ≥ 60 % untuk indikator hasil belajar
1. Mendeksripsikan Konsep dasar Manajemen SDM
	Dengan pemahaman konsep dan keterampilan serta sikap intelektualitas, kreatifitas dan kemandirian mampu mencapai tingkat kompetensi ≥ 45 % untuk indikator hasil belajar
1. Mendeksripsikan Konsep dasar Manajemen SDM 
	Dengan pemahaman konsep dan keterampilan serta sikap intelektualitas, kreatifitas dan kemandirian mampu mencapai tingkat kompetensi  < 45 %  untuk indikator hasil belajar
1 Mendeksripsikan Konsep dasar Manajemen SDM 

	0

	2
	Embedded Test
	Tugas Individu

	Dengan pemahaman konsep dan keterampilan serta sikap intelektualitas, kreatifitas dan kemandirian mampu mencapai tingkat kompetensi ≥ 77 % untuk indikator hasil belajar 
2. Mendeskripsikan dan menyusun serta membuat Analisis Jabatan
	Dengan pemahaman konsep dan keterampilan serta sikap intelektualitas, kreatifitas dan kemandirian mampu mencapai tingkat kompetensi ≥ 65 % untuk indikator hasil belajar
2. Mendeskripsikan dan menyusun serta membuat Analisis Jabatan
	Dengan pemahaman konsep dan keterampilan serta sikap intelektualitas, kreatifitas dan kemandirian mampu mencapai tingkat kompetensi ≥ 60 % untuk indikator hasil belajar
2. Mendeskripsikan dan menyusun serta membuat Analisis Jabatan
	Dengan pemahaman konsep dan keterampilan serta sikap intelektualitas, kreatifitas dan kemandirian mampu mencapai tingkat kompetensi ≥ 45 % untuk indikator hasil belajar
2. Mendeskripsikan dan menyusun serta membuat Analisis Jabatan
	Dengan pemahaman konsep dan keterampilan serta sikap intelektualitas, kreatifitas dan kemandirian mampu mencapai tingkat kompetensi  < 45 %  untuk indikator hasil belajar
2. Mendeskripsikan dan menyusun serta membuat Analisis Jabatan
	0

	3
	EMBEDDED TEST
	Tugas Individu
	Dengan pemahaman konsep dan keterampilan serta sikap intelektualitas, kreatifitas dan kemandirian mampu mencapai tingkat kompetensi ≥ 77 % untuk indikator hasil belajar
3. Mendeskripsikan Proses dan Aliran dalam membuat Perencanaan Tenaga Kerja 
	Dengan pemahaman konsep dan keterampilan serta intelektualitas, kreatifitas dan kemandirian mampu mencapai tingkat kompetensi ≥ 65 % untuk indikator hasil belajar
3. Mendeskripsikan Proses dan Aliran dalam membuat Perencanaan Tenaga Kerja 
	Dengan pemahaman konsep dan keterampilan serta sikap intelektualitas, kreatifitas dan kemandirian mampu mencapai tingkat kompetensi ≥ 60 % untuk indikator hasil belajar
3. Mendeskripsikan Proses dan Aliran dalam membuat Perencanaan Tenaga Kerja pembangunan nasional.


	Dengan pemahaman konsep dan keterampilan serta sikap intelektualitas, kreatifitas dan kemandirian mampu mencapai tingkat kompetensi ≥ 45 % untuk indikator hasil belajar
3. Mendeskripsikan Proses dan Aliran dalam membuat Perencanaan Tenaga Kerja 
	Dengan pemahaman konsep dan keterampilan serta sikap intelektualitas, kreatifitas dan kemandirian mampu mencapai tingkat kompetensi  < 45 %  untuk indikator hasil belajar
3. Mendeskripsikan Proses dan Aliran dalam membuat Perencanaan Tenaga Kerja 
	0

	4
	PROJECT
	Tugas Kelom- pok
Presen-tasi
	Dengan pemahaman konsep dan keterampilan serta sikap intelektualitas, kreatifitas dan kemandirian mampu mencapai tingkat kompetensi ≥ 77 % untuk indikator hasil belajar
4. Mengidentifikasi permasalahan dan tantangan dalam melakukan rekrutmen tenaga kerja di dalam organisasi
	Dengan pemahaman konsep dan keterampilan serta sikap intelektualitas, kreatifitas dan kemandirian mampu mencapai tingkat kompetensi ≥ 65 % untuk indikator hasil belajar
4. Mengidentifikasi permasalahan dan tantangan dalam melakukan rekrutmen tenaga kerja di dalam organisasi
	Dengan pemahaman konsep dan keterampilan serta sikap intelektualitas, kreatifitas dan kemandirian mampu mencapai tingkat kompetensi ≥ 60 % untuk indikator hasil belajar
4. Mengidentifikasi permasalahan dan tantangan dalam melakukan rekrutmen tenaga kerja di dalam organisasi 

	Dengan pemahaman konsep dan keterampilan serta sikap intelektualitas, kreatifitas dan kemandirian mampu mencapai tingkat kompetensi ≥ 45 % untuk indikator hasil belajar
4. Mengidentifikasi permasalahan dan tantangan dalam melakukan rekrutmen tenaga kerja di dalam organisasi
	Dengan pemahaman konsep dan keterampilan serta sikap intelektualitas, kreatifitas dan kemandirian mampu mencapai tingkat kompetensi  < 45 %  untuk indikator hasil belajar
4. Mengidentifikasi permasalahan dan tantangan dalam melakukan rekrutmen tenaga kerja di dalam organisasi
	5 %

	5
	Embedded
	Tugas
	Dengan pemahaman konsep dan keterampilan serta sikap intelektualitas, kreatifitas dan kemandirian mampu mencapai tingkat kompetensi ≥ 77 % untuk indikator hasil belajar
5.Mendesain proses dan tahapan-tahapan seleksi dalam organisasi, dan menganalisis studi kasus seleksi.
	Dengan pemahaman konsep dan keterampilan serta sikap intelektualitas, kreatifitas dan kemandirian mampu mencapai tingkat kompetensi ≥ 65 % untuk indikator hasil belajar
5.Mendesain proses dan tahapan-tahapan seleksi dalam organisasi, dan menganalisis studi kasus seleksi.
	Dengan pemahaman konsep dan keterampilan serta sikap intelektualitas, kreatifitas dan kemandirian mampu mencapai tingkat kompetensi ≥ 60 % untuk indikator hasil belajar
5. Mendesain proses dan tahapan-tahapan seleksi dalam organisasi, dan menganalisis studi kasus seleksi.
	Dengan pemahaman konsep dan keterampilan serta sikap intelektualitas, kreatifitas dan kemandirian mampu mencapai tingkat kompetensi ≥ 45 % untuk indikator hasil belajar
2. Mendesain proses dan tahapan-tahapan seleksi dalam organisasi, dan menganalisis studi kasus seleksi..
	Dengan pemahaman konsep dan keterampilan serta sikap intelektualitas, kreatifitas dan kemandirian mampu mencapai tingkat kompetensi  < 45 %  untuk indikator hasil belajar
5. Mendesain proses dan tahapan-tahapan seleksi dalam organisasi, dan menganalisis studi kasus seleksi.
	0

	6
	Embedded
	Tugas 
	Dengan pemahaman konsep dan keterampilan serta sikap intelektualitas, kreatifitas dan kemandirian mampu mencapai tingkat kompetensi ≥ 77 % untuk indikator hasil belajar
6.Mendesain proses Orientasi dalam organisasi.
	Dengan pemahaman konsep dan keterampilan serta sikap intelektualitas, kreatifitas dan kemandirian mampu mencapai tingkat kompetensi ≥ 65 % untuk indikator hasil belajar
6.Mendesain proses Orientasi dalam organisasi.
	Dengan pemahaman konsep dan keterampilan serta sikap intelektualitas, kreatifitas dan kemandirian mampu mencapai tingkat kompetensi ≥ 60 % untuk indikator hasil belajar
6. Mendesain proses Orientasi dalam organisasi.
	Dengan pemahaman konsep dan keterampilan serta sikap intelektualitas, kreatifitas dan kemandirian mampu mencapai tingkat kompetensi ≥ 45 % untuk indikator hasil belajar
6. Mendesain proses Orientasi dalam organisasi.
	Dengan pemahaman konsep dan keterampilan serta sikap intelektualitas, kreatifitas dan kemandirian mampu mencapai tingkat kompetensi  < 45 %  untuk indikator hasil belajar
6. Mendesain proses Orientasi dalam organisasi.

	0

	7
	EMBED- DED TEST
	Tugas
	Dengan pemahaman konsep dan keterampilan serta sikap intelektualitas, kreatifitas dan kemandirian mampu mencapai tingkat kompetensi ≥ 77 % untuk indikator hasil belajar
2. 7. Mendesain pelatihan dalam organisasi atau kelompok kecil

	Dengan pemahaman konsep dan keterampilan serta sikap intelektualitas, kreatifitas dan kemandirian mampu mencapai tingkat kompetensi ≥ 65 % untuk indikator hasil belajar
7. Mendesain pelatihan dalam organisasi atau kelompok kecil 

	Dengan pemahaman konsep dan keterampilan serta sikap intelektualitas, kreatifitas dan kemandirian mampu mencapai tingkat kompetensi ≥ 60 % untuk indikator hasil belajar
7. Mendesain pelatihan dalam organisasi atau kelompok kecil 

	Dengan pemahaman konsep dan keterampilan serta sikap intelektualitas, kreatifitas dan kemandirian mampu mencapai tingkat kompetensi ≥ 45 % untuk indikator hasil belajar
7. Mendesain pelatihan dalam organisasi atau kelompok kecil

	Dengan pemahaman konsep dan keterampilan serta sikap intelektualitas, kreatifitas dan kemandirian mampu mencapai tingkat kompetensi  < 45 %  untuk indikator hasil belajar
7. Mendesain pelatihan dalam organisasi atau kelompok kecil 

	0

	8
	Embedded
	Tugas
	Dengan pemahaman konsep dan keterampilan serta sikap intelektualitas, kreatifitas dan kemandirian mampu mencapai tingkat kompetensi ≥ 77 % untuk indikator hasil belajar
8.Menerapkan konsep pengembangan dalam berbagai bentuk dan skala organisasi 
	Dengan pemahaman konsep dan keterampilan serta sikap intelektualitas, kreatifitas dan kemandirian mampu mencapai tingkat kompetensi ≥ 65 % untuk indikator hasil belajar
8. Menerapkan konsep pengembangan dalam berbagai bentuk dan skala organisasi

	Dengan pemahaman konsep dan keterampilan serta sikap intelektualitas, kreatifitas dan kemandirian mampu mencapai tingkat kompetensi ≥ 60 % untuk indikator hasil belajar
. 8. Menerapkan konsep pengembangan dalam berbagai bentuk dan skala organisasi 
	Dengan pemahaman konsep dan keterampilan serta sikap intelektualitas, kreatifitas dan kemandirian mampu mencapai tingkat kompetensi ≥ 45 % untuk indikator hasil belajar
8. Menerapkan konsep pengembangan dalam berbagai bentuk dan skala organisasi 
	Dengan pemahaman konsep dan keterampilan serta sikap intelektualitas, kreatifitas dan kemandirian mampu mencapai tingkat kompetensi  < 45 %  untuk indikator hasil belajar
. 8. Menerapkan konsep pengembangan dalam berbagai bentuk dan skala organisasi 

	0

	9
	Embedded
	Tugas Kelom- pok

Presen-tasi
	Dengan pemahaman konsep dan keterampilan serta sikap intelektualitas, kreatifitas dan kemandirian mampu mencapai tingkat kompetensi ≥ 77 % untuk indikator hasil belajar
3. 9. Menerapkan konsep pengembangan dalam berbagai bentuk dan skala organisasi.
	Dengan pemahaman konsep dan keterampilan serta sikap intelektualitas, kreatifitas dan kemandirian mampu mencapai tingkat kompetensi ≥ 65 % untuk indikator hasil belajar
9. Menerapkan konsep pengembangan dalam berbagai bentuk dan skala organisasi 
	Dengan pemahaman konsep dan keterampilan serta sikap intelektualitas, kreatifitas dan kemandirian mampu mencapai tingkat kompetensi ≥ 60 % untuk indikator hasil belajar
2. Menerapkan konsep pengembangan dalam berbagai bentuk dan skala organisasi

	Dengan pemahaman konsep dan keterampilan serta sikap intelektualitas, kreatifitas dan kemandirian mampu mencapai tingkat kompetensi ≥ 45 % untuk indikator hasil belajar
9. Menerapkan konsep pengembangan dalam berbagai bentuk dan skala organisasi
	Dengan pemahaman konsep dan keterampilan serta sikap intelektualitas, kreatifitas dan kemandirian mampu mencapai tingkat kompetensi  < 45 %  untuk indikator hasil belajar
9. Menerapkan konsep pengembangan dalam berbagai bentuk dan skala organisasi
	0

	10
	Embedded
	Tugas 
	Dengan pemahaman konsep dan keterampilan serta sikap intelektualitas, kreatifitas dan kemandirian mampu mencapai tingkat kompetensi ≥ 77 % untuk indikator hasil belajar
10. Mengevaluasi berbagai bentuk penilaian kinerja pada berbagai level jabatan dan pekerjaan

	Dengan pemahaman konsep dan keterampilan serta sikap intelektualitas, kreatifitas dan kemandirian mampu mencapai tingkat kompetensi ≥ 65 % untuk indikator hasil belajar
10. Mengevaluasi berbagai bentuk penilaian kinerja pada berbagai level jabatan dan pekerjaan

	Dengan pemahaman konsep dan keterampilan serta sikap intelektualitas, kreatifitas dan kemandirian mampu mencapai tingkat kompetensi ≥ 60 % untuk indikator hasil belajar
10. Mengevaluasi berbagai bentuk penilaian kinerja pada berbagai level jabatan dan pekerjaan

	Dengan pemahaman konsep dan keterampilan serta sikap intelektualitas, kreatifitas dan kemandirian mampu mencapai tingkat kompetensi ≥ 45 % untuk indikator hasil belajar

10. Mengevaluasi berbagai bentuk penilaian kinerja pada berbagai level jabatan dan pekerjaan

	Dengan pemahaman konsep dan keterampilan serta sikap intelektualitas, kreatifitas dan kemandirian mampu mencapai tingkat kompetensi  < 45 %  untuk indikator hasil belajar
10. Mengevaluasi berbagai bentuk penilaian kinerja pada berbagai level jabatan dan pekerjaan
.
	0

	11
	PROJECT
	Tugas Kelom- pok

Presen-tasi
	Dengan pemahaman konsep dan keterampilan serta sikap intelektualitas, kreatifitas dan kemandirian mampu mencapai tingkat kompetensi ≥ 77 % untuk indikator hasil belajar
11. Memberikan feedback atas sistem pemberian kompensasi dalam sebuah organisasi
	Dengan pemahaman konsep dan keterampilan serta sikap intelektualitas, kreatifitas dan kemandirian mampu mencapai tingkat kompetensi ≥ 65 % untuk indikator hasil belajar
11. Memberikan feedback atas sistem pemberian kompensasi dalam sebuah organisasi

	Dengan pemahaman konsep dan keterampilan serta intelektualitas, kreatifitas dan kemandirian mampu mencapai tingkat kompetensi ≥ 60 % untuk indikator hasil belajar
11. Memberikan feedback atas sistem pemberian kompensasi dalam sebuah organisasi
	Dengan pemahaman konsep dan keterampilan serta intelektualitas, kreatifitas dan kemandirian mampu mencapai tingkat kompetensi ≥ 45 % untuk indikator hasil belajar

11. Memberikan feedback atas sistem pemberian kompensasi dalam sebuah organisasi
	Dengan pemahaman konsep dan keterampilan serta sikap intelektualitas, kreatifitas dan kemandirian mampu mencapai tingkat kompetensi  < 45 %  untuk indikator hasil belajar
11. Memberikan feedback atas sistem pemberian kompensasi dalam sebuah organisasi

	5%

	12
	Embedded
	Quiz
	Dengan pemahaman konsep dan keterampilan serta sikap intelektualitas, kreatifitas dan kemandirian mampu mencapai tingkat kompetensi ≥ 77 % untuk indikator hasil belajar
12. Mengevaluasi sistem keselamatan, keamanan dan kesehatan kerja dalam organisasi
	Dengan pemahaman konsep dan keterampilan serta sikap intelektualitas, kreatifitas dan kemandirian mampu mencapai tingkat kompetensi ≥ 65 % untuk indikator hasil belajar
12. Mengevaluasi sistem keselamatan, keamanan dan kesehatan kerja dalam organisasi 

	Dengan pemahaman konsep dan keterampilan serta sikap intelektualitas, kreatifitas dan kemandirian mampu mencapai tingkat kompetensi ≥ 60 % untuk indikator hasil belajar
12. Mengevaluasi sistem keselamatan, keamanan dan kesehatan kerja dalam organisasi

	Dengan pemahaman konsep dan keterampilan serta sikap intelektualitas, kreatifitas dan kemandirian mampu mencapai tingkat kompetensi ≥ 45 % untuk indikator hasil belajar

12. Mengevaluasi sistem keselamatan, keamanan dan kesehatan kerja dalam organisasi
	Dengan pemahaman konsep dan keterampilan serta sikap intelektualitas, kreatifitas dan kemandirian mampu mencapai tingkat kompetensi  < 45 %  untuk indikator hasil belajar
12. Mengevaluasi sistem keselamatan, keamanan dan kesehatan kerja dalam organisasi
	5%

	13
	Project
	Tugas Individu

	Dengan pemahaman konsep dan keterampilan serta sikap intelektualitas, kreatifitas dan kemandirian mampu mencapai tingkat kompetensi ≥ 77 % untuk indikator hasil belajar
13. Kemampuan dalam Mengevaluasi suatu kasus yang terkait dengan hubungan industrial.
	Dengan pemahaman konsep dan keterampilan serta sikap intelektualitas, kreatifitas dan kemandirian mampu mencapai tingkat kompetensi ≥ 65 % untuk indikator hasil belajar
13. Kemampuan dalam Mengevaluasi suatu kasus yang terkait dengan hubungan industrial

	Dengan pemahaman konsep dan keterampilan serta sikap intelektualitas, kreatifitas dan kemandirian mampu mencapai tingkat kompetensi ≥ 60 % untuk indikator hasil 
belajar
13. Kemampuan dalam Mengevaluasi suatu kasus yang terkait dengan hubungan industrial

	Dengan pemahaman konsep dan keterampilan serta sikap intelektualitas, kreatifitas dan kemandirian mampu mencapai tingkat kompetensi ≥ 45 % untuk indikator hasil belajar

13. Kemampuan dalam Mengevaluasi suatu kasus yang terkait dengan hubungan industrial

	Dengan pemahaman konsep dan keterampilan serta sikap intelektualitas, kreatifitas dan kemandirian mampu mencapai tingkat kompetensi  < 45 %  untuk indikator hasil belajar
13. Kemampuan dalam Mengevaluasi suatu kasus yang terkait dengan hubungan industrial
	5%

	14
	PROJECT
	Tugas Kelom- pok

Presen-tasi
	Dengan pemahaman konsep dan keterampilan serta sikap intelektualitas, kreatifitas dan kemandirian mampu mencapai tingkat kompetensi ≥ 77 % untuk indikator hasil belajar
14. Melakukan analisis konsep pemutusan atau pela[asan hubungan kerja dalam organisasi.

	Dengan pemahaman konsep dan intelektualitas, kreatifitas dan kemandirian mampu mencapai tingkat kompetensi ≥ 65 % untuk indikator hasil belajar
14. Melakukan analisis konsep pemutusan atau pela[asan hubungan kerja dalam organisasi 

	Dengan pemahaman konsep dan keterampilan serta sikap intelektualitas, kreatifitas dan kemandirian mampu mencapai tingkat kompetensi ≥ 60 % untuk indikator hasil belajar
14. Melakukan analisis konsep pemutusan atau pela[asan hubungan kerja dalam organisasi 
	Dengan pemahaman konsep dan keterampilan serta sikap intelektualitas, kreatifitas dan kemandirian mampu mencapai tingkat kompetensi ≥ 45 % untuk indikator hasil belajar

14. Melakukan analisis konsep pemutusan atau pela[asan hubungan kerja dalam organisasi 
	Dengan pemahaman konsep dan keterampilan serta sikap intelektualitas, kreatifitas dan kemandirian mampu mencapai tingkat kompetensi  < 45 %  untuk indikator hasil belajar
14.Melakukan analisis konsep pemutusan atau pela[asan hubungan kerja dalam organisasi

	5%


Komponen penilaian :                                                                                         
1. Kehadiran = 10 %

2. Tugas        = 30 %

3. UTS           = 30 %

4. UAS           = 30 %
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