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	RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER GANJIL 2016/2017

	PROGRAM STUDI D4 MANAJEMEN INFORMATIKA KESEHATAN 
FAKULTAS ILMU-ILMU KESEHATAN

	UNIVERSITAS ESA UNGGUL

	

	Mata Kuliah
	:
	Desain Kerja dan Peningkatan Proses MIK
	Kode MK
	:
	HIM 533

	Mata Kuliah Prasyarat
	:
	Manajemen Mutu dan Resiko
	Bobot MK
	:
	3 sks

	Dosen Pengampu
	:
	Siswati, SKM., MKM
	Kode Dosen
	:
	5753

	Alokasi Waktu
	:
	Tatap muka 14 x 100 menit

	Capaian Pembelajaran
	:
	1. Mahasiswa memahami pentingnya desain kerja yang ergonomis sehingga mampu meningkatkan produktivitas kerja
2. Mahasiswa memahami tools yang dapat digunakan untuk mendesain sistem kerja yang ergonomis.
3. Mahasiswa diharapkan mampu memahami bahwa penerapan stasiun kerja yang ergonomis, mampu  meningkatkan keselamatan kerja dan meningkatkan keuntungan perusahaan 

	
	
	

	SESI
	KEMAMPUAN

AKHIR
	MATERI 

PEMBELAJARAN
	BENTUK PEMBELAJARAN
	SUMBER 
PEMBELAJARAN
	INDIKATOR
PENILAIAN

	1.
	Mahasiswa mampu memahami pentingnya desain kerja yang ergonomis sehingga mampu meningkatkan produktivitas kerja
	Ruang lingkup desain kerja
	1. Metoda PEMBAHASAN KASUS, Diskusi Kelompok  

2. Media : kelas, komputer, LCD, whiteboard, web
	1. Hardianto Iridiastadi. 2017. Ergonomi suatu pengantar. PT Remaja Rosda karya. Bandung

2. Iftikar Z. Sutalaksana, Ruhana Anggawisata, Jann H. Tjakraatmadja. 2006. Teknik perancangan sistem kerja. Penerbit ITB. Bandung

3. Tarwaka, Solichul HA. Bakri, Lilik Sudiajeng. 2004. Ergonomi untuk Keselamatan dan Kesehatan Kerja dan Produktivitas. 2004. Edisi 1, Uniba Press. Surakarta
	Mampu memahami desain kerja

	2

	Mahasiswa memahami konsep design kerja
	Design work system
	1. Metoda PEMBAHASAN KASUS, Diskusi Kelompok, dan Menulis Makalah

2. Media : kelas, komputer, LCD, whiteboard, web
	1. Hardianto Iridiastadi. 2017. Ergonomi suatu pengantar. PT Remaja Rosda karya. Bandung

2. Iftikar Z. Sutalaksana, Ruhana Anggawisata, Jann H. Tjakraatmadja. 2006. Teknik perancangan sistem kerja. Penerbit ITB. Bandung

3. Tarwaka, Solichul HA. Bakri, Lilik Sudiajeng. 2004. Ergonomi untuk Keselamatan dan Kesehatan Kerja dan Produktivitas. 2004. Edisi 1, Uniba Press. Surakarta
	Mampu  merancang system kerja 

	3


	Mahasiswa memahami konsep design kerja

	Job Design
	1. Metoda  PEMBAHASAN KASUS, Diskusi Kelompok,  dan Menulis Makalah
2. Media : kelas, komputer, LCD, whiteboard, web
	1. Hardianto Iridiastadi. 2017. Ergonomi suatu pengantar. PT Remaja Rosda karya. Bandung

2. Iftikar Z. Sutalaksana, Ruhana Anggawisata, Jann H. Tjakraatmadja. 2006. Teknik perancangan sistem kerja. Penerbit ITB. Bandung

3. Jay Heizer, Barry Render. 2004. Manajemen operasi edisi ke-7. Salemba empat. Jakarta
4. Tarwaka, Solichul HA. Bakri, Lilik Sudiajeng. 2004. Ergonomi untuk Keselamatan dan Kesehatan Kerja dan Produktivitas. 2004. Edisi 1, Uniba Press. Surakarta
	Mampu merancang sistem kerja yang ergonomis

	4
	Mahasiswa memahami konsep design kerja

	Job Design (Division of Labour)
	1. Metoda  PEMBAHASAN KASUS, Diskusi Kelompok dan Menulis Makalah

2. Media : kelas, komputer, LCD, whiteboard, web
	1. Hardianto Iridiastadi. 2017. Ergonomi suatu pengantar. PT Remaja Rosda karya. Bandung

2. Iftikar Z. Sutalaksana, Ruhana Anggawisata, Jann H. Tjakraatmadja. 2006. Teknik perancangan sistem kerja. Penerbit ITB. Bandung

3. Tarwaka, Solichul HA. Bakri, Lilik Sudiajeng. 2004. Ergonomi untuk Keselamatan dan Kesehatan Kerja dan Produktivitas. 2004. Edisi 1, Uniba Press. Surakarta
	Mampu merancang teknik kerja yang ergonomis

	5
	· Mahasiswa memahami definisi ergonomi

· Mahasiswa memahami ruang lingkup ergonomi


	Ergonomi
	1.
Metoda  PEMBAHASAN KASUS, Diskusi Kelompok,  dan Menulis Makalah

2.
Media : kelas, komputer, LCD, whiteboard, web
	1. Hardianto Iridiastadi. 2017. Ergonomi suatu pengantar. PT Remaja Rosda karya. Bandung

2. Iftikar Z. Sutalaksana, Ruhana Anggawisata, Jann H. Tjakraatmadja. 2006. Teknik perancangan sistem kerja. Penerbit ITB. Bandung

3. Jay Heizer, Barry Render. 2004. Manajemen operasi edisi ke-7. Salemba empat. Jakarta
4. Tarwaka, Solichul HA. Bakri, Lilik Sudiajeng. 2004. Ergonomi untuk Keselamatan dan Kesehatan Kerja dan Produktivitas. 2004. Edisi 1, Uniba Press. Surakarta
	Memahami ruang lingkup dan definisi ergonomi

	6.
	Mahasiswa mampu mengevaluasi ergonomi
	Evaluasi ergonomi
	1.
Metoda  PEMBAHASAN KASUS, Diskusi Kelompok, dan Menulis Makalah

2.
Media : kelas, komputer, LCD, 
	1. Hardianto Iridiastadi. 2017. Ergonomi suatu pengantar. PT Remaja Rosda karya. Bandung

2. Iftikar Z. Sutalaksana, Ruhana Anggawisata, Jann H. Tjakraatmadja. 2006. Teknik perancangan sistem kerja. Penerbit ITB. Bandung

3. Jay Heizer, Barry Render. 2004. Manajemen operasi edisi ke-7. Salemba empat. Jakarta
4. Tarwaka, Solichul HA. Bakri, Lilik Sudiajeng. 2004. Ergonomi untuk Keselamatan dan Kesehatan Kerja dan Produktivitas. 2004. Edisi 1, Uniba Press. Surakarta
	Mampu menganalisa ergonomi.

	7
	Mahasiswa memahami penyebab kelelahan kerja
	Kelelahan kerja
	1.
Metoda  PEMBAHASAN KASUS, Diskusi Kelompok,  dan Menulis Makalah

2.
Media : kelas, komputer, LCD, whiteboard, web
	1. Hardianto Iridiastadi. 2017. Ergonomi suatu pengantar. PT Remaja Rosda karya. Bandung

2. Iftikar Z. Sutalaksana, Ruhana Anggawisata, Jann H. Tjakraatmadja. 2006. Teknik perancangan sistem kerja. Penerbit ITB. Bandung

3. Tarwaka, Solichul HA. Bakri, Lilik Sudiajeng. 2004. Ergonomi untuk Keselamatan dan Kesehatan Kerja dan Produktivitas. 2004. Edisi 1, Uniba Press. Surakarta
	Mampu menganalisa faktor penyebab kelelahan kerja.

	8
	Mahasiswa mampu memahami lingkungan fisik kerja
	Lingkungan fisik kerja
	3. Metoda contextual instruction

4. Media : kelas, komputer, LCD, whiteboard, web
	1. Hardianto Iridiastadi. 2017. Ergonomi suatu pengantar. PT Remaja Rosda karya. Bandung

2. Iftikar Z. Sutalaksana, Ruhana Anggawisata, Jann H. Tjakraatmadja. 2006. Teknik perancangan sistem kerja. Penerbit ITB. Bandung

3. Jay Heizer, Barry Render. 2004. Manajemen operasi edisi ke-7. Salemba empat. Jakarta
4. Tarwaka, Solichul HA. Bakri, Lilik Sudiajeng. 2004. Ergonomi untuk Keselamatan dan Kesehatan Kerja dan Produktivitas. 2004. Edisi 1, Uniba Press. Surakarta
	Mampu memahami lingkungan fisik kerja

	9


	Mahasiswa mampu memahami beban kerja yang ergonomis,
	Beban kerja
	1. Metoda contextual instruction
2. Media : kelas, komputer, LCD, whiteboard, web
	1. Hardianto Iridiastadi. 2017. Ergonomi suatu pengantar. PT Remaja Rosda karya. Bandung

2. Iftikar Z. Sutalaksana, Ruhana Anggawisata, Jann H. Tjakraatmadja. 2006. Teknik perancangan sistem kerja. Penerbit ITB. Bandung

3. Tarwaka, Solichul HA. Bakri, Lilik Sudiajeng. 2004. Ergonomi untuk Keselamatan dan Kesehatan Kerja dan Produktivitas. 2004. Edisi 1, Uniba Press. Surakarta
	Mampu memahami beban kerja yang ergonomis 

	10


	Mahasiswa memahami ruang lingkup biomekanika
	Biomekanika
	1. Metoda contextual instruction

2. Media : kelas, komputer, LCD, whiteboard, web
	1. Hardianto Iridiastadi. 2017. Ergonomi suatu pengantar. PT Remaja Rosda karya. Bandung

2. Iftikar Z. Sutalaksana, Ruhana Anggawisata, Jann H. Tjakraatmadja. 2006. Teknik perancangan sistem kerja. Penerbit ITB. Bandung

3. Tarwaka, Solichul HA. Bakri, Lilik Sudiajeng. 2004. Ergonomi untuk Keselamatan dan Kesehatan Kerja dan Produktivitas. 2004. Edisi 1, Uniba Press. Surakarta
	Mampu memahami ruang lingkup biomekanika

	11
	Mahasiswa memahami penyebab stres kerja
	Stress kerja
	1. Media SCL

2. LCD
	1. Hardianto Iridiastadi. 2017. Ergonomi suatu pengantar. PT Remaja Rosda karya. Bandung

2. Iftikar Z. Sutalaksana, Ruhana Anggawisata, Jann H. Tjakraatmadja. 2006. Teknik perancangan sistem kerja. Penerbit ITB. Bandung

3. Jay Heizer, Barry Render. 2004. Manajemen operasi edisi ke-7. Salemba empat. Jakarta
4. Tarwaka, Solichul HA. Bakri, Lilik Sudiajeng. 2004. Ergonomi untuk Keselamatan dan Kesehatan Kerja dan Produktivitas. 2004. Edisi 1, Uniba Press. Surakarta
	Mampu memahami penyebab stres kerja

	12
	Mahasiswa memahami penyebab terjadinya musculoskeletal


	Musculoskeletal
	1. Media : contextual instruction

2. Media : : kelas, komputer, LCD, whiteboard, web
	1. Hardianto Iridiastadi. 2017. Ergonomi suatu pengantar. PT Remaja Rosda karya. Bandung

2. Iftikar Z. Sutalaksana, Ruhana Anggawisata, Jann H. Tjakraatmadja. 2006. Teknik perancangan sistem kerja. Penerbit ITB. Bandung

3. Tarwaka, Solichul HA. Bakri, Lilik Sudiajeng. 2004. Ergonomi untuk Keselamatan dan Kesehatan Kerja dan Produktivitas. 2004. Edisi 1, Uniba Press. Surakarta
	Mampu memahami penyebab terjadinya keluhan musculoskeletal

	13
	Mahasiswa mampu mengusulkan perbaikan kinerja dengan menggunakan tools yang tepat.


	Problem solving tools
	1. Media : contextual instruction

2. Media : : kelas, komputer, LCD, whiteboard, web
	1. Hardianto Iridiastadi. 2017. Ergonomi suatu pengantar. PT Remaja Rosda karya. Bandung

2. Iftikar Z. Sutalaksana, Ruhana Anggawisata, Jann H. Tjakraatmadja. 2006. Teknik perancangan sistem kerja. Penerbit ITB. Bandung

3. Jay Heizer, Barry Render. 2004. Manajemen operasi edisi ke-7. Salemba empat. Jakarta
4. Tarwaka, Solichul HA. Bakri, Lilik Sudiajeng. 2004. Ergonomi untuk Keselamatan dan Kesehatan Kerja dan Produktivitas. 2004. Edisi 1, Uniba Press. Surakarta
	Mampu mengusulkan perbaikan kinerja dengan menggunakan tools yang tepat

	14
	Mahasiswa mampu memahami ruang lingkup dan implementi time study
	Time study
	1. Media : contextual instruction

2. Media : : kelas, komputer, LCD, whiteboard, web
	1. Hardianto Iridiastadi. 2017. Ergonomi suatu pengantar. PT Remaja Rosda karya. Bandung

2. Iftikar Z. Sutalaksana, Ruhana Anggawisata, Jann H. Tjakraatmadja. 2006. Teknik perancangan sistem kerja. Penerbit ITB. Bandung

3. Jay Heizer, Barry Render. 2004. Manajemen operasi edisi ke-7. Salemba empat. Jakarta
4. Tarwaka, Solichul HA. Bakri, Lilik Sudiajeng. 2004. Ergonomi untuk Keselamatan dan Kesehatan Kerja dan Produktivitas. 2004. Edisi 1, Cetakan ke -1. Uniba Press. Surakarta
	Mampu memahami ruang lingkup dan implementi time study


EVALUASI PEMBELAJARAN

	SESI
	PROSE-DUR
	BEN-TUK
	SEKOR > 77 

( A / A-)
	SEKOR  > 65

(B- / B / B+ )
	SEKOR > 60

(C / C+ )
	SEKOR > 45

( D )
	SEKOR < 45

( E )
	BOBOT

	1
	Pre Test


	Tes tulisan 
	Mampu menguraikan pemahaman untuk MEMBANGUN dan MENGAPRESIASI   TIM BUILDING serta penerapannya bagi tim yang dibentuk
	Mampu menguraikan pemahaman untuk MEMBANGUN dan MENGAPRESIASI   TIM BUILDING serta penerapannya bagi tim yang dibentuk namun kurang tepat 
	Mampu menguraikan pemahaman untuk MEMBANGUN dan MENGAPRESIASI   TIM BUILDING dengan benar
	Mampu menguraikan pemahaman untuk MEMBANGUN dan MENGAPRESIASI   TIM BUILDING  namun kurang tepat 
	Tidak Mampu menguraikan pemahaman untuk MEMBANGUN dan MENGAPRESIASI   TIM BUILDING 
	5%

	2


	Pre Test
	Tes tulisan 
	Mampu  merancang dan membangun TIM 
	Kurang tepat  merancang dan membangun TIM  dengan benar
	Mampu  merancang sebuah  TIM dengan benar 
	Kurang tepat merancang sebuah TIM
	Tidak dapat merancang sebuah TIM
	5 %

	3
	Pre test 
	Tes tulisan (Tugas)
	Mampu menguraikan faktor pendukung keberhasilan suatu hasil rancangan secara detail
	Kurang mampu menguraikan faktor pendukung keberhasilan suatu hasil rancangan secara detail dengan benar
	Mampu menguraikan faktor pendukung keberhasilan suatu hasil rancangan dengan benar
	Kurang mampu  menguraikan faktor pendukung keberhasilan suatu hasil rancangan  dengan benar
	Tidak mampu  menguraikan faktor pendukung keberhasilan suatu hasil rancangan dengan benar
	5%



	4


	Post test
	Tes tulisan (UTS)
	Mampu membangun Sikap Kerja dalam Tim Pemenang dan menerapkannya dalam TIM yang dibentuk di kelas
	Kurang mampu membangun Sikap Kerja dalam Tim Pemenang dan menerapkannya dalam TIM yang dibentuk di kelas dengan benar


	Mampu membangun Sikap Kerja dalam TIM Pemenang 
dengan benar


	Kurang mampu membangun Sikap Kerja dalam TIM Pemenang 

	Tidak mampu membangun Sikap Kerja dalam TIM Pemenang 

	0 %

	5
	Post test
	Tes tulisan (UTS) 
	Mampu membangun Strategi TIM untuk memenangkan Persaingan dan menerapkan dalam TIM di dalam kelas
	Kurang mampu membangun Strategi TIM untuk memenangkan Persaingan dan menerapkan dalam TIM di dalam kelas
	Mampu membangun Strategi TIM untuk memenangkan Persaingan 
	Kurang mampu  membangun Strategi TIM untuk memenangkan Persaingan 

	Tidak mampu membangun Strategi TIM untuk memenangkan persaingan 

	0%

	6
	Post test
	Tes tulisan (UTS)
	Mampu membangun Etos Kerja untuk memenangkan persaingan, dan menerapkannya dalam TIM di dalam kelas
	Kurang mampu membangun Etos Kerja untuk memenangkan persaingan, dan menerapkannya dalam TIM di dalam kelas
	Mampu membangun Etos Kerja untuk memenangkan persaingan. 
	Kurang mampu membangun Etos Kerja untuk memenangkan persaingan. 
	Tidak mampu membangun Etos Kerja untuk memenangkan persaingan. 
	0%

	7
	Pre test
	Tes tulisan (UTS) 
	Mampu MEMBANGUN dan MENGAPRESIASI   TIM BUILDING dan menerapkan dalam TIM di dalam kelas
	Kurang mampu MEMBANGUN dan MENGAPRESIASI   TIM BUILDING dan menerapkan dalam TIM di dalam kelas
	Mampu MEMBANGUN dan MENGAPRESIASI   TIM BUILDING.
	Kurang mampu MEMBANGUN dan MENGAPRESIASI   TIM BUILDING. 
	Tidak mampu MEMBANGUN dan MENGAPRESIASI   TIM BUILDING.
	30 %

	8


	Pre test
	Tes tulisan (Tugas)
	Mampu membangun Etos Kerja Pribadi untuk memenangkan TIM Pemenang dan menerapkannya dalam TIM di dalam kelas.
	Kurang mampu membangun Etos Kerja Pribadi untuk memenangkan TIM Pemenang dan menerapkannya dalam TIM di dalam kelas.
	Mampu membangun Etos Kerja Pribadi untuk memenangkan TIM Pemenang.
	Kurng mampu membangun Etos Kerja Pribadi untuk memenangkan TIM Pemenang.
	Tidak mampu membangun Etos Kerja Pribadi untuk memenangkan TIM Pemenang.
	5%

	9


	Pre test
	Tes Tertulis (UAS) 
	Mampu menguraikan pengertian system thinking, general system theory. 
	Kurang mampu menguraikan pengertian system thinking, general system theory.
	Mampu menguraikan pengertian system thinking.
	Kurang mampu menguraikan pengertian system thinking.
	Tidak mampu menguraikan pengertian system thinking.
	5%

	10


	Pre test
	Tes tulisan (Tugas)
	Mampu menguraikan pengertian ,prinsip dan tahap perancangan 
	Kurang mampu menguraikan pengertian ,prinsip dan tahap perancangan.
	Mampu menguraikan pengertian ,prinsip perancangan.
	Kurang mampu menguraikan pengertian ,prinsip perancangan.
	Tidak mampu menguraikan pengertian prinsip perancangan.
	5%

	11
	Post test
	Tes tulisan (UAS)
	Mampu memahami perkembangan teknologi transportasi, dari segi perencanaan dan IT
	Kurang mampu memahami perkembangan teknologi transportasi, dari segi perencanaan dan IT
	Mampu memahami perkembangan teknologi transportasi.
	Kurang mampu memahami perkembangan teknologi transportasi.
	Tidak mampu memahami perkembangan teknologi transportasi.
	0%

	12


	Post test
	Tes tulisan (UAS)
	Mampu memahami definisi dan ruang lingkup Teknik manufaktur
	Kurang mampu memahami definisi dan ruang lingkup Teknik manufaktur
	Mampu memahami definisi  Teknik manufaktur
	Kurang mampu memahami definisi Teknik manufaktur
	Tidak mampu memahami definisi  Teknik manufaktur
	0%

	13


	Post test
	Tes tulisan (UAS)
	Mampu memahami definisi dan ruang lingkup strategi respons
	Kurang mampu memahami definisi dan ruang lingkup strategi respons
	Mampu memahami definisi  strategi respons
	Kurang mampu memahami definisi strategi respons
	Tidak mampu memahami definisi  strategi respons
	0%

	14
	Post test
	Tes tulisan (UAS)
	Mampu memahami  definisi dan ruang lingkup kansei engineering
	Kurng mampu  memahami definisi dan ruang lingkup kansei engineering
	Mampu memahami definisi kansei engineering
	Kurang mampu memahami memahami definisi kansei engineering
	Tidak mampu memahami definisi kansei engineering
	30%


Komponen penilaian :

1. Kehadiran = 10 %

2. Tugas = 30 %

3. UTS = 30 %

4. UAS = 30 %

Mengetahui, 











Ketua Program Studi








Jakarta, 6-Oktober-2016
Manajemen Informatika Kesehatan
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