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Lingkungan belajar di 
mana masalah 
mengendalikan proses 
belajar mengajar. 

Masalah menjadi umpan 
awal sebelum pembelajaran 

Masalahdiajukan agar  
pembelajar mengetahui  
bahwa mereka harus 
mengetahui beberapa 
pengetahuan baru sebelum 
memecahkan masalah 
tersebut. 

Sebagai Kurikulum & 
Proses 

Terdiri atas hal-hal yg 
dirancang dan dipilih 

dengan teliti 

Menuntut kemahiran 
critical knowledge, problem 

solving, self directed 
learning strategies, tam 

participation skills 

Pendekatan sistem dan  
tantangan 

LEARN TO LEARN, TEAM 
WORK,  CURIOUSITY,                   

INISIASI ROOT PROBLEM 
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PBL 

Paradigma 
constructi

vistis 

Student  
Centered 
Learning 

Fokus Penyajian 
Permasalahan  
sebagai fokus, 

stimuls dan 
pemandu proses 

belajar (nyata atau 
simulasi) 

Problem Solving: 
penelitian – 
investigasi 

berdasarkan teori, 
konsep, prinsip 
berbagai bidang 

ilmu 

Guru sebagai 
fasilitator & 
pembimbing 

Variansi 
Model 

Pembelajar
an 
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PERMASALAHAN 
SEBAGAI 

PEMANDU 

PERMASALAHAN 
SBG KESATUAN & 

ALAT EVALUASI 

PERMASALAHAN 
SEBAGAI CONTOH 

PERMASALAHAN 
SBG 

FASILITASIPROSES 
BELAJAR 

PERMASALAHAN 
SBG STIMULS 

BELAJAR 
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PERMASALAHAN 
SEBAGAI 

PEMANDU 
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PERMASALAHAN 
SEBAGAI 

PEMANDU 

Masalah disajikan setelah tugas-
tugas dan penjelasan diberikan 

Tujuan : memberikan 
kesempatan bagi pembelajar 

untuk menerapkan pengetahuan 
guna pemecahan masalah 
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PERMASALAHAN 
SEBAGAI  contoh 

1. Masalah dijadikan contoh dan 
bagian dari bahan belajar; 

2. Masalah digunakan untuk 
menggambarkan semua konsep dan 

bahan belajar 
3. Dibahas guru dan siswa 



  RS 
SERI GURU 

2014 

PERMASALAHAN 
SEBAGAI 

PEMANDU 

Alat melatih 
pembelajar 
MENALAR & 

BERPIKIR KRITIS 
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PERMASALAHAN 
SEBAGAI STIMULS 

BELAJAR 

Masalah merangsang 
pembelajar untuk 
mengembangkan 

keterampilan, 
mengumpulkan & 
menganalisa data  

Berkaitan 
dengan 

Masalah & 
Metakognitif 
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Adapatasi & partisipasi 
dlm suatu perubahan 

Aplikasi dari 
pemecahan masalah 
daalam situasi baru 

atau yang akan datang 

Pemikiran kreatif dan 
kritis 

Adposi data holistik 
untuk masalah dan 

situasi 

Apresiasi dari 
berragam cara 

pandang 

Kolaborai dari tim 
yang sukses 
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Identifikasi 
Kekuatan dan 

kelemahan 

Kemajuan 
mengarahkan 

diri sendiri 

Kemampuan 
komunikasi 

efektif 

Uraian dasar dan 
argumen pengetahuan 

Kemampuan 
kepemimpinan 

Pemanfaatan sumber 
yang bervariasi dan 

relevan 
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