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	RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER GENAP 2016/2017

	PROGRAM STUDI GURU SD FAKULTAS KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN

	UNIVERSITAS ESA UNGGUL

	

	Mata Kuliah
	:
	Profesi Kependidikan
	Kode MK
	:
	PSD 133

	Mata Kuliah Prasyarat
	:
	-
	Bobot MK
	:
	2 SKS

	Dosen Pengampu
	:
	Noni Agustina
	Kode Dosen
	:
	7218

	Alokasi Waktu
	:
	14 pertemuan x 100 menit

	Capaian Pembelajaran
	:
	1. Mahasiswa mampu menguraikan dan mengkaji secara konseptual mengenai penggunaan media belajar, jenis, prinsip dan karakteristik media belajar, dan merancang storyboard
2. Mahasiswa mampu mengembangkan media pembelajaran berbasis animasi yang kreatif dan interaktif

	
	
	m

	SESI
	KEMAMPUAN AKHIR
	MATERI 

PEMBELAJARAN
	BENTUK PEMBELAJARAN
	SUMBER 
PEMBELAJARAN
	 INDIKATOR
PENILAIAN

	1
	Mahasiswa memahami cakupan materi mengenai profesi kependidikan

	Kontrak kuliah selama satu semester
	Penjelasan mengenai kontrak kuliah selama 1 semester
Media: computer, LCD, whiteboard dan web-hybrid learning


	1. Uno, Hamzah B. 2016. Profesi Kependidikan. Jakarta: Bumi Aksara
2. Priansa, Donni Juni. 2014.Kinerja dan profesionalisme  guru. Bandung: Alfabeta 

3. Zahro, Aminatul. 2015. Membangun kualitas pembelajaran melalui dimensi profesionalisme  guru. Bandung: Yrama Widya 
4. Suriansyah, Ahmad, dkk. 2015. Profesi Kependidikan “Perspektif Guru Profesional”. Jakarta:PT RajaGrafindo Persada


	Mendeskripsikan tujuan pembelajaran mata kuliah profesi kependidikan.

	2
	Mahasiswa mengeksplorasi profesi kependidikan di sekolah

	Eksplorasi profesi kependidikan di sekolah
	Metode: Observasi/ wawancara guru dan siswa, penugasan, presentasi, dan diskusi

Media: computer, LCD, whiteboard dan web-hybrid learning


	1. Uno, Hamzah B. 2016. Profesi Kependidikan. Jakarta: Bumi Aksara

2. Priansa, Donni Juni. 2014.Kinerja dan profesionalisme  guru. Bandung: Alfabeta 

3. Zahro, Aminatul. 2015. Membangun kualitas pembelajaran melalui dimensi profesionalisme  guru. Bandung: Yrama Widya
	Mempresentasikan hasil eksplorasi profesi kependidikan di sekolah dan menjawab pertanyaan ketika diskusi dengan benar.

	3
	Mahasiswa mengeksplorasi isu terbaru yang terkait dengan profesi kependidikan

	Eksplorasi isu terbaru yang terkait dengan profesi kependidikan

	Metode: penugasan, presentasi dan diskusi

Media: computer, LCD, whiteboard dan web-hybrid learning


	1. Uno, Hamzah B. 2016. Profesi Kependidikan. Jakarta: Bumi Aksara

2. Priansa, Donni Juni. 2014.Kinerja dan profesionalisme  guru. Bandung: Alfabeta 

3. Zahro, Aminatul. 2015. Membangun kualitas pembelajaran melalui dimensi profesionalisme  guru. Bandung: Yrama Widya
4. Beberapa jurnal penelitian
	Mempresentasikan isu terbaru yang terkait dengan profesi kependidikan
 dan menjawab pertanyaan ketika diskusi dengan benar.

	4
	Mahasiswa menjelaskan mengenai pengertian guru, tugas guru, syarat guru, sifat guru dan kedudukan guru

	Pengertian guru, tugas guru, syarat guru, sifat guru dan kedudukan guru
	Metode: penugasan, presentasi dan diskusi

Media: computer, LCD, whiteboard dan web-hybrid learning


	1. Uno, Hamzah B. 2016. Profesi Kependidikan. Jakarta: Bumi Aksara

2. Priansa, Donni Juni. 2014.Kinerja dan profesionalisme  guru. Bandung: Alfabeta 

3. Zahro, Aminatul. 2015. Membangun kualitas pembelajaran melalui dimensi profesionalisme  guru. Bandung: Yrama Widya 
4. Suriansyah, Ahmad, dkk. 2015. Profesi Kependidikan “Perspektif Guru Profesional”. Jakarta:PT RajaGrafindo Persada
	Mempresentasikan pengertian guru, tugas guru, syarat guru, sifat guru dan kedudukan guru dan menjawab pertanyaan ketika diskusi dengan benar.

	5
	Mahasiswa mendeskripsikan organisasi dan kode etik guru

	Organisasi dan Kode Etik Guru
	Metode: penugasan, presentasi dan diskusi

Media: computer, LCD, whiteboard dan web-hybrid learning


	1. Uno, Hamzah B. 2016. Profesi Kependidikan. Jakarta: Bumi Aksara

2. Priansa, Donni Juni. 2014.Kinerja dan profesionalisme  guru. Bandung: Alfabeta 

3. Zahro, Aminatul. 2015. Membangun kualitas pembelajaran melalui dimensi profesionalisme  guru. Bandung: Yrama Widya 
4. Suriansyah, Ahmad, dkk. 2015. Profesi Kependidikan “Perspektif Guru Profesional”. Jakarta:PT RajaGrafindo Persada
	Mempresentasikan organisasi dan kode etik guru dan menjawab pertanyaan ketika diskusi dengan benar.

	6
	Mahasiswa menjelaskan tugas-tugas pendidik dalam administrasi sekolah

	Tugas-tugas pendidik dalam administrasi sekolah

	Metode: penugasan, presentasi dan diskusi

Media: computer, LCD, whiteboard dan web-hybrid learning


	1. Uno, Hamzah B. 2016. Profesi Kependidikan. Jakarta: Bumi Aksara

2. Priansa, Donni Juni. 2014.Kinerja dan profesionalisme  guru. Bandung: Alfabeta 

3. Zahro, Aminatul. 2015. Membangun kualitas pembelajaran melalui dimensi profesionalisme  guru. Bandung: Yrama Widya 
4. Suriansyah, Ahmad, dkk. 2015. Profesi Kependidikan “Perspektif Guru Profesional”. Jakarta:PT RajaGrafindo Persada
	Mempresentasikan tugas-tugas pendidik dalam administrasi sekolah dan menjawab pertanyaan ketika diskusi dengan benar.

	7
	Mahasiswa menjelaskan tugas-tugas pendidik dalam memberikan bimbingan konseling

	Tugas-tugas pendidik dalam memberikan bimbingan konseling

	Metode: penugasan, presentasi dan diskusi

Media: computer, LCD, whiteboard dan web-hybrid learning


	1. Uno, Hamzah B. 2016. Profesi Kependidikan. Jakarta: Bumi Aksara

2. Priansa, Donni Juni. 2014.Kinerja dan profesionalisme  guru. Bandung: Alfabeta 

3. Zahro, Aminatul. 2015. Membangun kualitas pembelajaran melalui dimensi profesionalisme  guru. Bandung: Yrama Widya 
4. Suriansyah, Ahmad, dkk. 2015. Profesi Kependidikan “Perspektif Guru Profesional”. Jakarta:PT RajaGrafindo Persada
	Mempresentasikan tugas-tugas pendidik dalam memberikan bimbingan konseling dan menjawab pertanyaan ketika diskusi dengan benar.
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	9-10
	Mahasiswa mampu menganalisa kasus-kasus profesi keguruan dan upaya pemecahannya 


	Analisis kasus-kasus profesi keguruan dan upaya pemecahannya 


	Metode: penugasan, presentasi dan diskusi

Media: computer, LCD, whiteboard dan web-hybrid learning


	1. Uno, Hamzah B. 2016. Profesi Kependidikan. Jakarta: Bumi Aksara

2. Priansa, Donni Juni. 2014.Kinerja dan profesionalisme  guru. Bandung: Alfabeta 

3. Zahro, Aminatul. 2015. Membangun kualitas pembelajaran melalui dimensi profesionalisme  guru. Bandung: Yrama Widya 
4. Suriansyah, Ahmad, dkk. 2015. Profesi Kependidikan “Perspektif Guru Profesional”. Jakarta:PT RajaGrafindo Persada
	Mempresentasikan kasus-kasus profesi keguruan dan upaya pemecahannya 

dan menjawab pertanyaan ketika diskusi dengan benar.

	11-12
	Mahasiswa mampu menjelaskan profesionalisme guru dalam pengelolaan pembelajaran 


	Profesionalisme guru dalam pengelolaan pembelajaran 


	Metode: penugasan, presentasi dan diskusi

Media: computer, LCD, whiteboard dan web-hybrid learning


	1. Uno, Hamzah B. 2016. Profesi Kependidikan. Jakarta: Bumi Aksara

2. Priansa, Donni Juni. 2014.Kinerja dan profesionalisme  guru. Bandung: Alfabeta 

3. Zahro, Aminatul. 2015. Membangun kualitas pembelajaran melalui dimensi profesionalisme  guru. Bandung: Yrama Widya 
4. Suriansyah, Ahmad, dkk. 2015. Profesi Kependidikan “Perspektif Guru Profesional”. Jakarta:PT RajaGrafindo Persada
	Mempresentasikan profesionalisme guru dalam pengelolaan pembelajaran  dan menjawab pertanyaan ketika diskusi dengan benar.

	13-14
	Mahasiswa mampu menjelaskan profesionalisme guru dalam  membangkitkan motivasi belajar siswa 


	Profesionalisme guru dalam  membangkitkan motivasi belajar siswa 


	Metode: penugasan, presentasi dan diskusi

Media: computer, LCD, whiteboard dan web-hybrid learning


	1. Uno, Hamzah B. 2016. Profesi Kependidikan. Jakarta: Bumi Aksara

2. Priansa, Donni Juni. 2014.Kinerja dan profesionalisme  guru. Bandung: Alfabeta 

3. Zahro, Aminatul. 2015. Membangun kualitas pembelajaran melalui dimensi profesionalisme  guru. Bandung: Yrama Widya 
4. Suriansyah, Ahmad, dkk. 2015. Profesi Kependidikan “Perspektif Guru Profesional”. Jakarta:PT RajaGrafindo Persada
	Mempresentasikan profesionalisme guru dalam  membangkitkan motivasi belajar siswa  dan menjawab pertanyaan ketika diskusi dengan benar.

	15
	Mahasiswa mampu menjelaskan profesionalisme guru dalam  membangkitkan kreativitas siswa 


	Profesionalisme guru dalam  membangkitkan kreativitas siswa 


	Metode: penugasan, presentasi dan diskusi

Media: computer, LCD, whiteboard dan web-hybrid learning


	1. Uno, Hamzah B. 2016. Profesi Kependidikan. Jakarta: Bumi Aksara

2. Priansa, Donni Juni. 2014.Kinerja dan profesionalisme  guru. Bandung: Alfabeta 

3. Zahro, Aminatul. 2015. Membangun kualitas pembelajaran melalui dimensi profesionalisme  guru. Bandung: Yrama Widya 
4. Suriansyah, Ahmad, dkk. 2015. Profesi Kependidikan “Perspektif Guru Profesional”. Jakarta:PT RajaGrafindo Persada
	Mempresentasikan profesionalisme guru dalam  membangkitkan kreativitas siswa dan menjawab pertanyaan ketika diskusi dengan benar.

	16
	UJIAN AKHIR SEMESTER
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EVALUASI PEMBELAJARAN

	SESI
	PROSEDUR
	BENTUK
	SEKOR > 77 
( A / A-)
	SEKOR  > 65
(B- / B / B+ )
	SEKOR > 60
(C / C+ )
	SEKOR > 45

( D )
	SEKOR < 45
( E )
	BOBOT

	1
	Pengantar mengenai kontrak kuliah profesi kependidikan


	2
	Performance
	Tes lisan
	Mempresentasikan hasil eksplorasi profesi kependidikan di sekolah dan menjawab pertanyaan ketika diskusi dengan sangat baik.
	Mempresentasikan hasil eksplorasi profesi kependidikan di sekolah dan menjawab pertanyaan ketika diskusi dengan baik.
	Mempresentasikan hasil eksplorasi profesi kependidikan di sekolah dan menjawab pertanyaan ketika diskusi dengan cukup baik.
	Mempresentasikan hasil eksplorasi profesi kependidikan di sekolah dan menjawab pertanyaan ketika diskusi dengan kurang memadai.
	Tidak dapat mempresentasikan hasil eksplorasi profesi kependidikan di sekolah dan menjawab pertanyaan ketika diskusi 
	2 %

	3
	Performance
	Tes lisan
	Mempresentasikan isu terbaru yang terkait dengan profesi kependidikan
 dan menjawab pertanyaan ketika diskusi dengan sangat baik.
	Mempresentasikan isu terbaru yang terkait dengan profesi kependidikan
 dan menjawab pertanyaan ketika diskusi dengan baik.
	Mempresentasikan isu terbaru yang terkait dengan profesi kependidikan
 dan menjawab pertanyaan ketika diskusi dengan cukup baik.
	Mempresentasikan isu terbaru yang terkait dengan profesi kependidikan
 dan menjawab pertanyaan ketika diskusi dengan kurang memadai.
	Tidak dapat mempresentasikan isu terbaru yang terkait dengan profesi kependidikan
 dan menjawab pertanyaan ketika diskusi 
	2 %

	4
	Performance
	Tes lisan
	Mempresentasikan pengertian guru, tugas guru, syarat guru, sifat guru dan kedudukan guru dan menjawab pertanyaan ketika diskusi dengan sangat baik.
	Mempresentasikan pengertian guru, tugas guru, syarat guru, sifat guru dan kedudukan guru dan menjawab pertanyaan ketika diskusi dengan baik.
	Mempresentasikan pengertian guru, tugas guru, syarat guru, sifat guru dan kedudukan guru dan menjawab pertanyaan ketika diskusi dengan cukup baik.
	Mempresentasikan pengertian guru, tugas guru, syarat guru, sifat guru dan kedudukan guru dan menjawab pertanyaan ketika diskusi dengan kurang memadai.
	Tidak dapat mempresentasikan pengertian guru, tugas guru, syarat guru, sifat guru dan kedudukan guru dan menjawab pertanyaan ketika diskusi 
	2 %

	5
	Performance
	Tes lisan
	Mempresentasikan organisasi dan kode etik guru dan menjawab pertanyaan ketika diskusi dengan sangat baik.
	Mempresentasikan organisasi dan kode etik guru dan menjawab pertanyaan ketika diskusi dengan baik.
	Mempresentasikan organisasi dan kode etik guru dan menjawab pertanyaan ketika diskusi dengan cukup baik.
	Mempresentasikan organisasi dan kode etik guru dan menjawab pertanyaan ketika diskusi dengan kurang memadai.
	Tidak dapat mempresentasikan organisasi dan kode etik guru dan menjawab pertanyaan ketika diskusi 
	2  %

	6
	Performance
	Tes lisan
	Mempresentasikan tugas-tugas pendidik dalam administrasi sekolah dan menjawab pertanyaan ketika diskusi dengan sangat baik.
	Mempresentasikan tugas-tugas pendidik dalam administrasi sekolah dan menjawab pertanyaan ketika diskusi dengan baik.
	Mempresentasikan tugas-tugas pendidik dalam administrasi sekolah dan menjawab pertanyaan ketika diskusi dengan cukup baik.
	Mempresentasikan tugas-tugas pendidik dalam administrasi sekolah dan menjawab pertanyaan ketika diskusi dengan kurang memadai.
	Tidak dapat mempresentasikan tugas-tugas pendidik dalam administrasi sekolah dan menjawab pertanyaan ketika diskusi 
	2 %

	7
	Performance
	Tes lisan
	Mempresentasikan tugas-tugas pendidik dalam memberikan bimbingan konseling dan menjawab pertanyaan ketika diskusi dengan sangat baik.
	Mempresentasikan tugas-tugas pendidik dalam memberikan bimbingan konseling dan menjawab pertanyaan ketika diskusi dengan baik.
	Mempresentasikan tugas-tugas pendidik dalam memberikan bimbingan konseling dan menjawab pertanyaan ketika diskusi dengan cukup baik.
	Mempresentasikan tugas-tugas pendidik dalam memberikan bimbingan konseling dan menjawab pertanyaan ketika diskusi dengan kurang memadai.
	Tidak dapat mempresentasikan tugas-tugas pendidik dalam memberikan bimbingan konseling dan menjawab pertanyaan ketika diskusi 
	2 %
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	30 %

	9-10
	Performance
	Tes lisan
	Mempresentasikan kasus-kasus profesi keguruan dan upaya pemecahannya 

dan menjawab pertanyaan ketika diskusi dengan sangat baik.
	Mempresentasikan kasus-kasus profesi keguruan dan upaya pemecahannya 

dan menjawab pertanyaan ketika diskusi dengan baik.
	Mempresentasikan kasus-kasus profesi keguruan dan upaya pemecahannya 

dan menjawab pertanyaan ketika diskusi dengan cukup baik.
	Mempresentasikan kasus-kasus profesi keguruan dan upaya pemecahannya 

dan menjawab pertanyaan ketika diskusi dengan kurang memadai.
	Tidak dapat mempresentasikan kasus-kasus profesi keguruan dan upaya pemecahannya 

dan menjawab pertanyaan ketika diskusi 
	2 %

	11-12
	Performance
	Tes lisan
	Mempresentasikan profesionalisme guru dalam pengelolaan pembelajaran  dan menjawab pertanyaan ketika diskusi dengan sangat baik.
	Mempresentasikan profesionalisme guru dalam pengelolaan pembelajaran  dan menjawab pertanyaan ketika diskusi dengan baik.
	Mempresentasikan profesionalisme guru dalam pengelolaan pembelajaran  dan menjawab pertanyaan ketika diskusi dengan cukup baik.
	Mempresentasikan profesionalisme guru dalam pengelolaan pembelajaran  dan menjawab pertanyaan ketika diskusi dengan kurang memadai.
	Tidak dapat mempresentasikan profesionalisme guru dalam pengelolaan pembelajaran  dan menjawab pertanyaan ketika diskusi 
	2 %

	13-14
	Performance
	Tes lisan
	Mempresentasikan profesionalisme guru dalam  membangkitkan motivasi belajar siswa  dan menjawab pertanyaan ketika diskusi dengan sangat baik. 
	Mempresentasikan profesionalisme guru dalam  membangkitkan motivasi belajar siswa  dan menjawab pertanyaan ketika diskusi dengan baik.
	Mempresentasikan profesionalisme guru dalam  membangkitkan motivasi belajar siswa  dan menjawab pertanyaan ketika diskusi dengan cukup baik.
	Mempresentasikan profesionalisme guru dalam  membangkitkan motivasi belajar siswa  dan menjawab pertanyaan ketika diskusi dengan kurang memadai.
	Tidak dapat mempresentasikan profesionalisme guru dalam  membangkitkan motivasi belajar siswa  dan menjawab pertanyaan ketika diskusi 
	2 %

	15
	Performance
	Tes lisan
	Mempresentasikan profesionalisme guru dalam  membangkitkan kreativitas siswa dan menjawab pertanyaan ketika diskusi dengan sangat baik.
	Mempresentasikan profesionalisme guru dalam  membangkitkan kreativitas siswa dan menjawab pertanyaan ketika diskusi dengan baik.
	Mempresentasikan profesionalisme guru dalam  membangkitkan kreativitas siswa dan menjawab pertanyaan ketika diskusi dengan cukup baik.
	Mempresentasikan profesionalisme guru dalam  membangkitkan kreativitas siswa dan menjawab pertanyaan ketika diskusi dengan kurang memadai.
	Tidak dapat mempresentasikan profesionalisme guru dalam  membangkitkan kreativitas siswa dan menjawab pertanyaan ketika diskusi 
	2 %
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	40 %


Komponen penilaian :

1. Kehadiran = 10 %

2. Tugas = 20 %

3. UTS = 30 %

4. UAS = 40 %
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