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KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA BAGI SDM 

MANAJEMEN SDM PELAYANAN KESEHATAN
PERTEMUAN 11

DEASY FEBRIYANTY, SKM., MKM
PRODI KESMAS & FIKES

TUJUAN/CAPAIAN PEMBELAJARAN

Mahasiswa mampu menjelaskan Keselamatan dan
kesehatan kerja bagi SDM pelayanan kesehatan
dengan benar
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Apa saja kasus yg 
disebabkan krn 
kesehatan dan 
kecelakaan 
kerja???

Mengapa Bisa 
Terjadi???
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Dasar Hukum

• UU No.1 /1970 tentang keselamatan kerja
• Permenkes RI No. 986/92 tentang kesehatan lingkungan RS
• Permenkes RI No. 472 tahun 1996 tentang pengamanan bahan berbahaya bagi 

kesehatan
• SK Menkes No.351 tahun 2003 tentang Komite K3 sektor Kesehatan
• Permenaker no.05/Men/1996 tentang Sistem Manajemen Keselamatan dan 

Kesehatan Kerja
• Keputusan Dir.Jen. P2PLP nomor 1204 tahun 2004 tentang persyaratan 

kesehatan lingkungan rumah sakit
• Pedoman K3 di rumah sakit th 2006 ( BinKesja DepKes )
• Pedoman teknis pengelolaan limbah klinis dan desinfeksi dan sterilisasi di 

rumah sakit tahun 2002.

UU RI Nomor 13 thn 2003 ttg 
Ketenagakerjaan

Setiap pekerja/buruh mempunyai 
hak untuk memperoleh 
perlindungan :

Keselamatan dan kesehatan 
kerja
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Keselamatan Kerja??

Organisasi pelayanan kesehatan 
berusaha u/ menjaga jgn sampai 
kary mendapat suatu kecelakaan pd 
saat menjalankan aktivitasnya

Aktivitas perlindungan kary scr 
menyeluruh.

Kesehatan Kerja ???

Upaya menjaga agar kary tetap 
sehat selama bekerja

Jgn sampai kondisi lingk kerja akan 
membuat kary tidak sehat atau sakit
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Faktor yg mempengaruhi Kesehatan 
dan keselamatan Kerja??

Faktor yg mempengaruhi
KESELAMATAN kerja

Faktor yg mempengaruhi
KESELAMATAN kerja

Kelengkapan 
peralatan 

kerja

Kualitas 
peralatan 

kerja

Kedisiplinan 
karyawan

Ketegasan 
pimpinan

Semangat 
kerja Motivasi kerja

Pengawasan Umur alat 
kerja
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Faktor yg mempengaruhi
KESEHATAN kerja

Faktor yg mempengaruhi
KESEHATAN kerja

UdaraUdara CahayaCahaya KebisinganKebisingan

Aroma 
berbau
Aroma 
berbau

Layout 
ruangan
Layout 

ruangan

Sumber Stres Di Rumah Sakit

Beban kerja 
terlalu berat
Beban kerja 
terlalu berat

Konflik dan 
ketidakjelasan 

peran

Konflik dan 
ketidakjelasan 

peran

Kurang supervisi 
dan pengarahan
Kurang supervisi 
dan pengarahan

Bekerja di 
daerah yang 

asing

Bekerja di 
daerah yang 

asing

Suara gaduhSuara gaduh
Kurang berperan 

-> kepuasan 
kerja rendah

Kurang berperan 
-> kepuasan 
kerja rendah

Kurang 
penghargaan

Kurang 
penghargaan Kerja bergilirKerja bergilir

Pajanan 
terhadap toksik, 
pasien infeksius

Pajanan 
terhadap toksik, 
pasien infeksius

Ketidakpastian 
(kerja kontrak)
Ketidakpastian 
(kerja kontrak)
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Hal apa saja yg perlu dilakukan 
guna melindungi Keselamatan dan 

Kesehatan kerja Karyawan ???

Tersedia peralatan kerja yg memadaiTersedia peralatan kerja yg memadai

Perawatan peralatan yg terus menerusPerawatan peralatan yg terus menerus

Kepatuhan karyawanKepatuhan karyawan

Prosedur KerjaProsedur Kerja

Petunjuk kerja di setiap lokasi kerjaPetunjuk kerja di setiap lokasi kerja

Komponen yg perlu dilakukan 
dalam keselamatan kerja kary
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Kondisi udara di ruanganKondisi udara di ruangan

Ventilasi ruanganVentilasi ruangan

KebisinganKebisingan

Penerangan atau cahayaPenerangan atau cahaya

Tersedia pembuangan kotoran limbahTersedia pembuangan kotoran limbah

Komponen yg perlu dilakukan 
dalam kesehatan kerja kary

Apakah Tujuan dari 
Keselamatan dan 

Kesehatan Kerja bagi 
Karyawan?? 

Apakah Tujuan dari 
Keselamatan dan 

Kesehatan Kerja bagi 
Karyawan?? 
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Tujuan Keselamatan dan Kesehatan Kerja 

Membuat karyawan merasa 
aman
Membuat karyawan merasa 
aman

Memperlancar proses kerjaMemperlancar proses kerja

Agar kary berhati-hati dalam 
bekerja
Agar kary berhati-hati dalam 
bekerja

Mematuhi aturan dan rambu-
rambu kerja
Mematuhi aturan dan rambu-
rambu kerja

Tidak mengganggu proses 
kerja
Tidak mengganggu proses 
kerja

Menekan biayaMenekan biaya

Menghindari kecelakaan 
kerja
Menghindari kecelakaan 
kerja

Menghindari tuntutan pihak 
– pihak ttt
Menghindari tuntutan pihak 
– pihak ttt

Akibat dari kecelakaan kerja

Cacat fisik Cacat mental

Cacat seumur 
hidup

Meninggal 
dunia
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menjalankan aktivitas
Kesehatan kary mempengaruhi kary dlm 

menjalankan aktivitas

terhadap
Pengaruh dari kesehatan karyawan 

terhadap

Kemampuan kerjaKemampuan kerja

Semangat kerjaSemangat kerja

Motivasi kerjaMotivasi kerja

KinerjaKinerja

Cara mengurangi Kecelakaan kerja

Buat aturan ttg 
keselamatan

Buatkan rambu2 
yg mudah dibaca

Sediakan alat 
pengaman kerja

Selalu melakukan 
pemeliharaan scr 

terus menerus

Melakukan 
pengawasan scr 

ketat

Memberikan 
sanksi bagi yg 

melanggar 
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Bagaimana pendekatan sistem pada 
Manajemen Keselamatan dan 

Kesehatan Kerja??

Bagaimana pendekatan sistem pada Bagaimana pendekatan sistem pada 
Manajemen Keselamatan dan Kesehatan 

Kerja??

Penetapan indikator sistemPenetapan indikator sistem

Melibatkan para pengawas dalam sistem pelaporanMelibatkan para pengawas dalam sistem pelaporan

Mengembangkan prosedur Manajemen Keselamatan 
Kerja
Mengembangkan prosedur Manajemen Keselamatan 
Kerja

Menjadikan Keselamatan Kerja sbg Bagian dari tujuan kerjaMenjadikan Keselamatan Kerja sbg Bagian dari tujuan kerja

Melatih para kary dan pengawasan dalam manajemen 
keselamatan kerja
Melatih para kary dan pengawasan dalam manajemen 
keselamatan kerja
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Merupakan bagian dari sistem manajemen RS secara 
keseluruhan yang meliputi struktur organisasi, 
perencanaan, tanggung jawab, pelaksanaan, prosedur, 
proses, dan sumber daya yang dibutuhkan bagi 
pengembangan, penerapan, pencapaian, dan 
pemeliharaan kebijakan kesehatan dan keselamatan 
kerja dalam rangka pengendalian resiko yang berkaitan 
dengan kegiatan kerja guna terciptanya tempat kerja 
yang sehat, aman, efisien, dan produktif

Merupakan bagian dari sistem manajemen RS secara 
keseluruhan yang meliputi struktur organisasi, 
perencanaan, tanggung jawab, pelaksanaan, prosedur, 
proses, dan sumber daya yang dibutuhkan bagi 
pengembangan, penerapan, pencapaian, dan 
pemeliharaan kebijakan kesehatan dan keselamatan 
kerja dalam rangka pengendalian resiko yang berkaitan 
dengan kegiatan kerja guna terciptanya tempat kerja 
yang sehat, aman, efisien, dan produktif

Sistem Manajemen K3 RS

Menciptakan suatu sistem kesehatan dan keselamatan 
kerja di rumah sakit dengan melibatkan unsur 
manajemen, karyawan, kondisi dan lingkungan kerja 
yang terintegrasi dalam rangka mencegah dan 
mengurangi kecelakaan dan penyakit akibat kerja.

Menciptakan suatu sistem kesehatan dan keselamatan 
kerja di rumah sakit dengan melibatkan unsur 
manajemen, karyawan, kondisi dan lingkungan kerja 
yang terintegrasi dalam rangka mencegah dan 
mengurangi kecelakaan dan penyakit akibat kerja.

Tujuan Sistem Manajemen K3 RS
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Tahap Penerapan K3-RS

Tahap persiapanTahap persiapan

Tahap pelaksanaanTahap pelaksanaan

Tahap pemantauan dan evaluasiTahap pemantauan dan evaluasi

INDIKATOR KEBERHASILAN PROGRAM

Terlaksanakannya program 
K3-RS
Terlaksanakannya program 
K3-RS

Penurunan angka kecelakaan 
dan penyakit akibat kerja
Penurunan angka kecelakaan 
dan penyakit akibat kerja
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Mengapa diperlukan adanya program keselamatan 
dan kesehatan kerja di suatu faskes?
Mengapa diperlukan adanya program keselamatan 
dan kesehatan kerja di suatu faskes?

Bagaimana peran manajemen dalam upaya 
meningkatkan kepatuhan pekerja dalam 
keselamatan kerja kary?

Bagaimana peran manajemen dalam upaya 
meningkatkan kepatuhan pekerja dalam 
keselamatan kerja kary?

Apa saja kendala dan tantangan yg dihadapi 
manajemen dalam keselamatan dan kesehatan 
kerja??

Apa saja kendala dan tantangan yg dihadapi 
manajemen dalam keselamatan dan kesehatan 
kerja??

Diskusi....
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