
1/4/2018

1

PEMUTUSAN HUBUNGAN KERJA (PHK)

MANAJEMEN SDM PELAYANAN KESEHATAN
PERTEMUAN 14

DEASY FEBRIYANTY, SKM., MKM
PRODI KESMAS & FIKES

TUJUAN/CAPAIAN PEMBELAJARAN

Mahasiswa mampu menguraikan Pemutusan
hubungan kerja SDM pelayanan kesehatan dengan
benar
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Pemutusan HubunganPemutusan Hubungan
Kerja (PHK)

Pengakhiran hubungan kerja krn hal
ttt yg mengakibatkan berakhirnya
hak dan kewajiban antara pekerja
dan pengusaha

UU Ketenagakerjaan RI No. 13 thn
2003

Pemutusan HubunganPemutusan Hubungan
Kerja (PHK)

Putusnya perjanjian/perikatan
Antara perusahaan dg 
karyawan/pekerja secara resmi
sejak dikeluarkannya surat
pemberhentian kerja yg berakibat
putusnya hak dan kewajiban
masing2 pihak
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Simpulan : Simpulan : Pemutusan Hubungan
kerja, berisi ….

Berakhirnya hub perjanjian kerja antara kary
dg pekerja
Berakhirnya hub perjanjian kerja antara kary
dg pekerja

Dikeluarkan SK pemberhentian dg 
menyebutkan alasan pemberhentian
Dikeluarkan SK pemberhentian dg 
menyebutkan alasan pemberhentian

Perusahaan membayar hak2 kary sesuai
peraturan perundangan yg berlaku
Perusahaan membayar hak2 kary sesuai
peraturan perundangan yg berlaku

Kary wajib membayar kewajiban (jika ada)Kary wajib membayar kewajiban (jika ada)

Apa yg menyebabkan

pekerjaannya?

Apa yg menyebabkan
kary keluar/berhenti
dari pekerjaannya?
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Apa saja alasan terjadinya
Pemutusan Hubungan Kerja (PHK)?

Diberhentikan
Berhenti sendiri
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Apa saja penyebab 2 hal
di bawah ini?

1. Diberhentikan
2. Berhenti sendiri

Jelaskan ….

DiberhentikanDiberhentikan ….
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BerhentiBerhenti sendiri

Alasan Lain Pemberhentian
Hubungan Kerja dengan Karyawan

Keinginan PerusahaanKeinginan Perusahaan

Keinginan KaryawanKeinginan Karyawan

Penyebab LainPenyebab Lain
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Keinginan Perusahaan ….Keinginan Perusahaan ….

Tidak cakap dlm masa percobaanTidak cakap dlm masa percobaan

Alasan mendesak, seperti:Alasan mendesak, seperti:
• Surat2 kary ternyata palsu
• Kemampuan kary sangat kurang dan sering lalai dr

pekerjaan
• Peminum, pemabuk atau pembuat onar dlm bekerja
• Melakukan pencurian, penggelapan, penipuan dan

kejahatan lainyg membahayakan organisasi
• Kary melakukan penganiayaan, penghinaanatau

ancaman serius

Keinginan Karyawan ….Keinginan Karyawan ….

Ketidaktepatan pemberian tugasKetidaktepatan pemberian tugas

Menolak Pimpinan BaruMenolak Pimpinan Baru

Alasan mendesak, seperti:Alasan mendesak, seperti:
• Upah/gaji tdk pernah diberikan pd waktunya
• Pimpinan melalaikan kewajibannya (yg telah

disetujui)
• Pekerjaan yg dibebankan membahayakan kary
• Kary memperoleh perlakuan tidak manusiawi
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Penyebab Lainnya….Penyebab Lainnya….

Pekerja meninggal duniaPekerja meninggal dunia

Pemutusan Hubungan Kerja,
Ditinjau dr jumlah yg diberhentikan:
Pemutusan Hubungan Kerja,
Ditinjau dr jumlah yg diberhentikan:

PHK 
Individu

PHK 
Kelompok

PHK 
Massal
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Apa sajakah dampak
Pemutusan Hubungan

Kerja ???

Apa sajakah dampak
Pemutusan Hubungan

Kerja ???

Apa sajakah dampak Pemutusan
???

Apa sajakah dampak Pemutusan
Hubungan Kerja ???

Terjadi
kekosongan

Perlu melakukan
Rekrutmen-

Seleksi

Mengganggu
Proses Kerja

Kebocoran
Rahasia

Perusahaan

Menurunkan
moral kary yg
ditinggalkan

Kehilangan
tenaga potensial

Mengurangi
tenaga yg tk

produktif

Mengeluarkan
sejumlah biaya
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