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	RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER GENAP 2017/2018

	PROGRAM STUDI KESEHATAN MASYARAKAT FAKULTAS ILMU-ILMU KESEHATAN

	UNIVERSITAS ESA UNGGUL

	

	Mata kuliah
	:
	Bahaya Psikososial dan Stres Kerja 
	Kode MK
	:
	KMK474

	Mata kuliah prasyarat
	:
	-
	Bobot MK
	:
	2 SKS

	Dosen Pengampu
	:
	Decy Situngkir, SKM, MKKK
	Kode Dosen
	:
	7518

	Alokasi Waktu
	:
	100 menit, 

Reguler : 14 x Tatap muka

Paralel : 3x Tatap Muka, 11 x Online 

	Capaian Pembelajaran
	:
	1. Mahasiswa mampu mereview konsep dasar kesehatan kerja
2. Mahasiswa mampu memahami konsep umum dan ruang lingkup bahaya psikososial dan stres kerja
3. Mahasiswa mampu memahami manajemen
4. Mahasiswa mampu memahami keterkaitan bidang keselamatan kerja dengan bidang lainnya


	SESI
	KEMAMPUAN AKHIR
	MATERI PEMBELAJARAN
	BENTUK PEMBELAJARAN
	SUMBER PEMBELAJARAN
	INDIKATOR PENILAIAN

	1
	Mahasiswa mampu menguraikan gambaran umum kesehatan kerja
	Pendahuluan :

· Penjelasan Rencana Pembelajaran

· Pengantar dasar kesehatan kerja
	1. Metoda contextual instruction
2. Media : Kelas, komputer, LCD, whiteboard, spidol, blog
	1. Encyclopedia of Occupational Health and Safety 4th Edition Stellman, ILO Office, 1998

2. Global Occupational Health, Oxford University Press, 2011.

3. Health and Safety in Brief, Ridley, Elsevier, 2008.

4. Higiene Perusahaan dan Kesehatan Kerja (HIPERKES), Suma’mur, Sagung Seto, 2014
	Menguraikan gambaran kesehatan kerja dengan benar

	2
	Mahasiswa mampu menjelaskan kembali ruang lingkup bahaya psikososial dan peraturan perundangan yang berlaku terkait dengan bahaya psikososial dan stres kerja
	Pengantar Bahaya Psikososial 
· Ruang Lingkup

· Jenis bahaya psikososial
· Dampak dari bahaya psikososial 
· Policy/ Legal Requirements
	1. Metoda contextual instruction
2. Media : Kelas, komputer, LCD, whiteboard, spidol, blog
	1. Global Occupational Health, Oxford University Press, 2011.
2. Occupational Health Psychology, Blackwell Publishing, 2010.
3. Indsutrial Psychology, Bisen & Priya, New Age International, 2010
4. UU No. 1 Tahun 1970
	Menjelaskan kembali  ruang lingkup bahaya psikososial dan peraturan perundangan yang berlaku terkait dengan bahaya psikososial dan stres kerja
Mahasiswa mampu mengidentifikasi bahaya psikososial yang ada di sekitarnya

	3
	Mahasiswa memahami pembulian di tempat kerja
	Bullying 

(Pembulian di tempat kerja) :

a. Defenisi

b. Jenis-jenis pembulian di tempat kerja

c. Faktor yang berhubungan dengan pembulian

d. Dampak pembulian

e. Peran K3 dalam pembulian di tempat kerja
	1. Metoda small group discussion
2. Media : Kelas, komputer, LCD, whiteboard, spidol, blog
	1. Global Occupational Health, Oxford University Press, 2011.
2. Occupational Health Psychology, Blackwell Publishing, 2010.
3. Industrial Psychology, Bisen & Priya, New Age International, 2010
	· Mahasiswa memahami pembulian di tempat kerja
· Mahasiswa mampu mengidentifikasi pembulian di tempat kerja 

	4
	Mahasiswa memahami pelecehan seksual di tempat kerja
	Sexual harassment 

(Pelecehan seksual di tempat kerja) :

a. Defenisi

b. Jenis-jenis pelecehan seksual di tempat kerja

c. Faktor yang berhubungan dengan pelecehan seksual

d. Dampak pelecehan seksual

e. Peran K3 dalam pelecehan seksual di tempat kerja
	1. Metoda small group discussion

2. Media : Kelas, komputer, LCD, whiteboard, spidol, blog
	1. Global Occupational Health, Oxford University Press, 2011.
2. Occupational Health Psychology, Blackwell Publishing, 2010.
3. Industrial Psychology, Bisen & Priya, New Age International, 2010

	· Mahasiswa memahami pelecehan seksual  di tempat kerja

· Mahasiswa mampu mengidentifikasi pelecehan seksual di tempat kerja

	5
	Mahasiswa memahami Assessment of Psychosocial Factor
	Assessment of Psychosocial Factor
	1. Metoda small group discussion
2. Media : Kelas, komputer, LCD, whiteboard, spidol, blog
	1. Global Occupational Health, Oxford University Press, 2011.
2. Occupational Health Psychology, Blackwell Publishing, 2010.
3. Industrial Psychology, Bisen & Priya, New Age International, 2010
	Mahasiswa memahami Assessment of Psychosocial Factor

	6
	Mahasiswa mampu menjelaskan konsep stres kerja
	Stres kerja (1)
	1. Metoda contextual instruction
2. Media : Kelas, komputer, LCD, whiteboard, spidol, blog
	1. Encyclopedia of Occupational Health and Safety 4th Edition Stellman, ILO Office, 1998
2. Global Occupational Health, Oxford University Press, 2011.
3. Occupational Health Psychology, Blackwell Publishing, 2010.
4. Industrial Psychology, Bisen & Priya, New Age International, 2010
	Menjelaskan konsep stres kerja

	7
	Mahasiswa mampu melakukan assessment stres kerja
	Stres kerja (2)
	1. Metoda contextual instruction
2. Media : Kelas, komputer, LCD, whiteboard, spidol, blog
	1. Encyclopedia of Occupational Health and Safety 4th Edition Stellman, ILO Office, 1998
2. Global Occupational Health, Oxford University Press, 2011.
3. Occupational Health Psychology, Blackwell Publishing, 2010.

4. Industrial Psychology, Bisen & Priya, New Age International, 2010
	Mahasiswa mampu melakukan assessment stres kerja

	8
	Mahasiswa mampu menjelaskan konsep coping stres di tempat kerja
	Stres kerja (3)
	1. Metoda contextual instruction
2. Media : Kelas, komputer, LCD, whiteboard, spidol, blog
	1. Encyclopedia of Occupational Health and Safety 4th Edition Stellman, ILO Office, 1998
2. Global Occupational Health, Oxford University Press, 2011.
3. Occupational Health Psychology, Blackwell Publishing, 2010.

4. Industrial Psychology, Bisen & Priya, New Age International, 2010
	Mahasiswa memahami konsep coping stres di tempat kerja

	9
	Mahasiswa mampu menjelaskan cara manajemen stres kerja
	Manajemen stres
	1. Metoda small group discussion
2. Media : Kelas, komputer, LCD, whiteboard, spidol, blog
	1. Encyclopedia of Occupational Health and Safety 4th Edition Stellman, ILO Office, 1998
2. Global Occupational Health, Oxford University Press, 2011.
3. Occupational Health Psychology, Blackwell Publishing, 2010.

4. Industrial Psychology, Bisen & Priya, New Age International, 2010
	Mampu menjelaskan cara manajemen stres kerja

	10
	Mahasiswa mampu menggambarkan proses rekutmen dan seleksi tenaga kerja
	Recuitment and selection
	1. Metoda  small group discussion
2. Media : Kelas, komputer, LCD, whiteboard, spidol, blog
	1. Encyclopedia of Occupational Health and Safety 4th Edition Stellman, ILO Office, 1998
2. Global Occupational Health, Oxford University Press, 2011.
3. Occupational Health Psychology, Blackwell Publishing, 2010.

4. Industrial Psychology, Bisen & Priya, New Age International, 2010
	Menggambarkan proses rekrutmen dan seleksi tenaga kerja

	11
	Mahasiswa mampu menjelaskan tentang pelatihan dan pengembangan tenaga kerja 
	Training and development 
	1. Metoda  contextual instruction
2. Media : Kelas, komputer, LCD, whiteboard, spidol, blog
	1. Encyclopedia of Occupational Health and Safety 4th Edition Stellman, ILO Office, 1998
2. Global Occupational Health, Oxford University Press, 2011.
3. Occupational Health Psychology, Blackwell Publishing, 2010.

4. Industrial Psychology, Bisen & Priya, New Age International, 2010
	Menjelaskan konsep dasar pelatihan dan pengembangan tenaga kerja

	12
	Mahasiswa memahami konsep Safety Culture
	Safety Culture
	1. Metoda project base learning
2. Media : Kelas, komputer, LCD, whiteboard, spidol, blog
	1. Encyclopedia of Occupational Health and Safety 4th Edition Stellman, ILO Office, 1998
2. Global Occupational Health, Oxford University Press, 2011.
3. Occupational Health Psychology, Blackwell Publishing, 2010.

4. Industrial Psychology, Bisen & Priya, New Age International, 2010
	· Mahasiswa memahami konsep Safety Culture


	13
	Mahasiswa memahami bagaimana Workplace Health Promotion in Psychosocial Context
	Workplace Health Promotion in Psychosocial Context
	1. Metoda project base learning
2. Media : Kelas, komputer, LCD, whiteboard, spidol, blog
	1. Encyclopedia of Occupational Health and Safety 4th Edition Stellman, ILO Office, 1998
2. Global Occupational Health, Oxford University Press, 2011.
3. Occupational Health Psychology, Blackwell Publishing, 2010.

4. Industrial Psychology, Bisen & Priya, New Age International, 2010
	Mahasiswa memahami bagaimana Workplace Health Promotion in Psychosocial Context

	14
	Mahasiswa memahami konsep dan pengertian industrial fatigue dan membuat program pencegahannya
	Industrial Fatigue
	1. Metoda contextual instruction
2. Media : Kelas, komputer, LCD, whiteboard, spidol, blog
	1. Encyclopedia of Occupational Health and Safety 4th Edition Stellman, ILO Office, 1998
2. Global Occupational Health, Oxford University Press, 2011.
3. Occupational Health Psychology, Blackwell Publishing, 2010.

4. Industrial Psychology, Bisen & Priya, New Age International, 2010
	Mahasiswa memahami bagaimana konsep dan pengertian industrial fatigue
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EVALUASI PEMBELAJARAN

	SESI
	PROSE-DUR
	BEN-TUK
	SEKOR > 77 

( A / A-)
	SEKOR  > 65

(B- / B / B+ )
	SEKOR > 60

(C / C+ )
	SEKOR > 45

( D )
	SEKOR < 45

( E )
	BOBOT

	1
	Post Test
	Tes Lisan
	Menguraikan gambaran umum sistem kerja berdasarkan kerangka kerja keselamatan kerja dengan benar
	Menjelaskan kerangka kerja keselamatan kerja dengan benar 
	Menjelaskan gambaran umum sistem keselamatan kerja
	Menyebutkan komponen dalam sistem keselamatan kerja
	Tidak mampu menguraikan gambaran umum sistem kerja berdasarkan kerangka kerja keselamatan kerja 
	5%

	2
	Post Test
	Tes Tertulis (UTS)
	Menjelaskan konsep bahaya psikososial di tempat kerja, jenis-jenis bahaya psikososial di tempat kerja dan dampak
	Menjelaskan konsep bahaya psikososial di tempat kerja, jenis-jenis bahaya psikososial di tempat kerja dan dampak dengan kurang benar
	Menjelaskan jenis-jenis bahaya psikososial di tempat kerja
	Menyebutkanjenis-jenis bahaya psikososial di tempat kerja
	Tidak mampu menjelaskan bahaya psikososial di tempat kerja
	5%

	3
	Pre Test
	Tes Tertulis (UTS)
	Menguraikan konsep dan kunci utama pembulian di tempat kerja
	Menggambarkan konsep umum pembulian di tempat kerja
	Menyebutkan kunci utama pembulian di tempat kerja 
	Mendefinisikan konsep umum pembulian di tempat kerja
	Tidak mampu menguraikan konsep dan kunci utama pembulian di tempat kerja
	5%

	4
	Post Test
	Tes Tertulis (UTS)
	Menguraikan konsep dan kunci utama teori pelecehan seksual di tempat kerja
	Menggambarkan konsep umum teori pelecehan seksual di tempat kerja
	Menyebutkan kunci utama teori pelecehan seksual di tempat kerja
	Mendefinisikan konsep umum teori pelecehan seksual di tempat kerja
	Tidak mampu menguraikan konsep dan kunci utama teori pelecehan seksual di tempat kerja
	5%

	5
	Post Test
	Tes Tertulis (UAS)
	Menjelaskan Assessment of Psychosocial Factor
	Menjelaskan model Assessment of Psychosocial Factor
	Menyebutkanmodel Assessment of Psychosocial Factor
	Mendefinisikan model Assessment of Psychosocial Factor
	Tidak mampu menjelaskan model Assessment of Psychosocial Factor
	5%

	6
	Post Test
	Tes Tertulis (UTS)
	Menguraikan konsep stres kerja 
	Menggambarkan konsep stres kerja
	Menjelaskan konsep stres kerja
	Menyebutkan konsep stres kerja
	Tidak mampu menguraikan konsep stres kerja
	5%

	7
	Post Test
	Tes Tertulis (UTS)
	Menggambarkan assessment stres kerja
	Menjelaskan contoh assessment stres kerja
	Membuat contoh assessment stres kerja
	Menyebutkan contoh assessment stres kerja
	Tidak Menggambarkan contoh assessment stres kerja
	5%

	8
	Post Test
	Tes tertulis/ Quiz
	Menjelaskan konsep coping stres di tempat kerja dengan benar
	Menguraikan konsep coping stres di tempat kerja dengan benar
	Membuat konsep coping stres di tempat kerja dengan benar
	Menyebutkan konsep coping stres di tempat kerja dengan benar
	Tidak mampu menjelaskan konsep coping stres di tempat kerja dengan benar
	5%

	9
	Post Test
	Tes tertulis/ Quiz
	Menjelaskan prinsip dasar manajemen stres kerja dengan tepat
	Membuat prinsip dasar manajemen stres kerja dengan tepat
	Menyatakan prinsip dasar manajemen stres kerja dengan tepat
	Mendefinisikan prinsip dasar manajemen stres kerja dengan tepat
	Tidak mampu menjelaskan prinsip dasar manajemen stres kerja dengan tepat
	10%

	10
	Pre Test
	Tes Lisan
	Menjelaskan prinsip dasar proses rekutmen dan seleksi tenaga kerja dengan tepat
	Menyebutkan prinsip dasar proses rekutmen dan seleksi tenaga kerja 
	Mendefinisikan prinsip dasar proses rekutmen dan seleksi tenaga kerja  
	Menyatakan prinsip dasar proses rekutmen dan seleksi tenaga kerja 
	Tidak mampu prinsip dasar proses rekutmen dan seleksi tenaga kerja 
	10%

	11
	Post Test
	Tes Lisan (UAS)
	Menjelaskan prinsip dasar keselamatan kerja dalam bidang konstruksi dengan tepat
	Menyusun prinsip dasar keselamatan kerja dalam bidang konstruksi dengan tepat
	Menjelaskan prinsip dasar keselamatan kerja dalam bidang konstruksi dengan tepat
	Menyebutkan prinsip dasar keselamatan kerja dalam bidang konstruksi dengan tepat
	Tidak mampu menjelaskan prinsip dasar keselamatan kerja dalam bidang konstruksi dengan tepat
	10%

	12
	Post Test 
	Tes Lisan (UAS)
	Menjelaskan prinsip safety culture
	Menguraikan prinsip safety culture dengan tepat
	Menyebutkan prinsip safety culture dengan tepat 
	Menjelaskan prinsip safety culture dengan tepat 
	Tidak mampu menjelaskan prinsip safety culture dengan tepat
	10%

	13
	Post Test 
	Tes Lisan (UAS)
	Menjelaskan konsep workplace health promotion in psycosocial context
	Menguraikan konsep workplace health promotion in psycosocial context
	Menyusun konsep workplace health promotion in psycosocial context
	Menjelaskan konsep workplace health promotion in psycosocial context
	Tidak mampu menjelaskan workplace health promotion in psycosocial context
	10%

	14
	Post Test 
	Tes Lisan (UAS)
	Menjelaskan konsep dan pengertian kelelahan kerja
	Menguraikan konsep dan pengertian kelelahan kerja
	Menyebutkan pengertian kelelahan kerja
	Menjelaskan pengertian kelelahan kerja
	Tidak mampu menjelaskan konsep dan pengertian kelelahan kerja
	10%


Komponen Penilaian :

Absensi
: 10%

UTS

: 25%

UAS

: 30%

Tugas

: 20%

Kuis

: 15%
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