
Pengantar
Kesehatan Kerja



Kesehatan Kerja
sebagai komponen dari 

Conceptual Framework K3



Isu dan Konsep Kesehatan Kerja

 Isu Pokok
 Bahaya dan Risiko
 Tujuan/Ruang Lingkup
 Analisis / Assessment
 Upaya / Program



Apa yang dihadapi pekerja ? 



Konsep : terpapar (exposed) 





KONSEP : Bahaya dan Risiko

potensi yang dapat menyebabkan “sakit” 

Bahaya (Hazard)

kemungkinan terpapar
 Risiko (Risk)

Sakit
(kemungkinan sakit ?)

 



–Apa saja yang menjadi tujuan 
dan ruang lingkup bidang 
terapan “Kesehatan Kerja”?



Tujuan 

Kontribusi Kesehatan Kerja dalam sistem 
kerja terutama adalah (1) 
mempertahankan dan meningkatkan 
derajat kesehatan serta kapasitas kerja fisik 
pekerja; dan (2) melindungi pekerja dari 
efek buruk lingkungan, pekerjaan serta 
organisasi dan budaya kerja 
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Apa Saja  

Ruang Lingkup 

Upaya Kesehatan Kerja ?

file:///Ruang%20Lingkup%20Kesehatan%20Kerja.doc


Upaya Kesehatan Kerja ?

Ada 10 Kegiatan :
     1-8   : Preventif dan Promotif
     9-10 : Kuratif dan Rehabilitatif

Upaya Kesehatan Kerja 
(Permenakertrans & Koperasi No.Per. 
03/Men/1982 ttg Pelayanan Kesehatan 

Kerja dan UU No. 13  tahun 2003 tentang 
Ketenagakerjaan 

file:///Ruang%20Lingkup%20Kesehatan%20Kerja.doc


Promoting and 
Protecting Health
 at the Workplace



Isu dan Konsep Kesehatan Kerja

Bagaimana Pemikiran Konsepusal 
(Conceptual Framework )

“KESEHATAN KERJA” 

Bagaimana Aplikasinya 
di Dunia Kerja (work system)

 



Peran Kesehatan Kerja             
     



Bagaimana dengan 

Isu dibawah ini : 

 Occupational Medicine ?
 Occupational Health Services ?



Model Penatalaksanaan 
Kesehatan Kerja di Lapangan



Model Dasar PPKP



Model PPKP – interaksi antar unit
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