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Jelaskan tujuan 

adanya peraturan 

perundang-undangan tentang 
kesehatan kerja!



• Terdapat fenomena sbb berikut :
Dalam bidang kesehatan kerja terdapat 
pengaturan tentang pelayanan kesehatan kerja, 
selain diatur dalam Peraturan Menteri Tenaga 
Kerja dan Transmigrasi Nomor 03/Men/1982 
tentang Pelayanan Kesehatan Kerja,

 juga diatur dalam Keputusan Menteri 
Kesehatan No. 1758/MENKES/XII/2003 tentang 
standar pelayanan kesehatan kerja dasar 

    serta keputusan Menteri Pertambangan dan 
Energi No.555.K Tahun 1995 tentang 
Keselamatan dan Kesehatan Kerja 
Pertambangan Umum.



• Jelaskan yang anda 
“tangkap” dari fenomena di 

atas!

• Apa solusi yang dapat anda 
“tawarkan” agar tidak terjadi 
ketidakharmonisan peraturan 
perundang-undangan dalam 

bidang kesehatan kerja?



LANDASAN UMUM

• UUD 1945 Pasal 27 

• UUD 1945 Pasal 28



UNDANG-UNDANG

1. UU No. 1 tahun 1970
2. UU No. 3 Tahun 1992
3. UU No. 13 Tahun 2003
4. UU No. 29 Tahun 2004
5. UU No. 40 Tahun 2004
6. UU No. 36 Tahun 2009



PERATURAN PEMERINTAH

1. PP No. 7 Tahun 1973
2. PP No. 11 Tahun 1975
3. PP No. 11 Tahun 1979
4. PP No. 32 Tahun 1996
5. PP No. 63 Tahun 2000
6. dll



KEPUTUSAN ATAU 
INSTRUKSI PRESIDEN

1. Keppres No. 22 Tahun 1993
2. Instruksi Presiden Tahun 1999



PERMENAKER

1. Permenakertrans No. 2/MEN/1980
2. Permenakertrans No. Per. 01/Men/1979
3. Permennakertrans No. Per. 01/Men/1981
4. Permenakertrans No. 3/MEN/1982
5. Kepmenaker No. Kepts. 333 tahun 1989 
6. Permenakertrans No. Per. 25/Men/XII/2008 
7. Kepdirjen Binwasnaker No. Kep. 

53/DJPPK/VIII/2009



PERMENKES

1. Permenkes No. 
1758/MENKES/XII/2003



TERIMA KASIH!!!


	PERATURAN PERUNDANGAN TENTANG KESEHATAN KERJA
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	LANDASAN UMUM
	UNDANG-UNDANG
	PERATURAN PEMERINTAH
	KEPUTUSAN ATAU INSTRUKSI PRESIDEN
	PERMENAKER
	PERMENKES
	Slide 11

