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TUJUAN/CAPAIAN PEMBELAJARAN

Mahasiswa mampu menguraikan Peran
petugas dan kader kesehatan dalam
pelaksanaan PPM



Peranan Agent of Change
(Menurut Rogers dan Shoemaker dalam Nasution

2004)

Katalisator/
menggerakkan

Pemberi solusi
dr masalah

Pembantu
proses

perubahan

Penghubung dg
sumber yang
diperlukan



Kualifikasi Agent of Change (Duncan dan Zaltman)

Kualifikasi Teknis/

Kompetensi teknis

Kemampuan
Administratif

Hubungan antar pribadi

Pengetahuan dan
keterampilan

Waktu dan tenaga

Empati



Syarat Petugas Kesehatan sbg
Agent of Change

Dapat dipercaya masyarakat

Mampu mengetahui sumber daya yang ada di masyarakat dan
diluar masyarakat

Mampu berkomunikasi dengan baik

Memiliki kemampuan profesional tertentu

Mengetahui dan dapat memahami masyarakat dan lingkungannya

Menyadari keterbatasan dirinya sendiri



Fungsi Petugas Kesehatan sbg
Agent of Change (Ross)

Guide
(Pembimbing)

Enabler
(Pendorong)

Expert (Ahli)



KADERKADER



Kader Kesehatan
Tenaga sukarela
pd pelayanan
kesehatan

Dipilih oleh
masyarakat

Paling dekat dg
masyarakat

(berasal dr masy)

Tugas 
Mengembangkan

masyarakat



Syarat-syarat Kader Kesehatan

Berasal dari masyarakat
setempat

Tinggal di desa tersebut
Diterima oleh
masyarakat

Bersedia mengabdi
untuk masyarakat

Masih cukup mempunyai
waktu, (selain mencari

nafkah)
Bisa baca dan tulis

Memiliki penghasilan
sendiri

Aktif dalam kegiatan
sosial maupun

pembangunan desa

Dikenal masyarakat,
diterima masyarakat

dan dapat bekerja sama
dengan masyarakat

Berwibawa



Bentuk/Upaya Pembinaan Kader Kesehatan

Karyawisata
(field trip)

Pertemuan
berkala dengan

Pembina

Ikut dalam mini
loka karya setiap

bulan

Penghargaan
kepada kader
berprestasi

Kunjungan
pejabat ke
Posyandu

Bahan-bahan
bacaan

Refreshing
Training



Tujuan - Fungsi Kader Kesehatan

Mensukseskan pembangunan kesehatan  pembangunan nasional

Masyarakat (kader kesehatan) sbg subyek dari pembangunan
kesehatan

Pada hakikatnya  kesehatan  mengikutsertakan masyarakat
secara aktif dan bertanggung jawab

Perilaku kesehatan  pd masyarakat  tdk terlepas dari
kebudayaan masyarakat itu sendiri

Motor penggerak atau pengelola dari program-program yang
disepakati masyarakat



Keuntungan
keberadaan

Kader
Kesehatan

Masyarakat

Lembaga-Fasilitas
Kesehatan/
Puskesmas

Kader
sendiri



PERTANYAAN DAN DISKUSI…PERTANYAAN DAN DISKUSI…



Pertanyaan - Diskusi
1. Apa sajakah peran dari kader kesehatan di

Puskesmas?
2.Hal apa saja yang harus dimiliki oleh seorang kader

kesehatan?
3.Menurut saudara, kegiatan-kegiatan apa saja yang

harus secara terus menerus dikembangkan dari
seorang kader kesehatan?



TERIMA KASIH … ANY QUESTION?
Cu Next Topic…


