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	RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER GENAP 2016/2017

	
	PROGRAM STUDI MANAJEMEN INFORMASI KESEHATAN FAKULTAS ILMU-ILMU KESEHATAN 

	
	UNIVERSITAS ESA UNGGUL

	

	Mata kuliah
	:
	Teori & Perilaku Organisasi
	Kode MK
	:
	MIK 331

	Mata kuliah prasyarat
	:
	---
	Bobot MK
	:
	2 sks

	Dosen Pengampu
	:
	Muhammad Arief
	Kode Dosen
	:
	5885

	Alokasi Waktu
	:
	Tatap Muka 14 x 100 menit

	Capaian Pembelajaran
	:
	1. Mahasiswa memahami perilaku Organisasi & variabel yang mempengaruhi
2. Mahasiswa mampu menerapkan & mengembangkan pengetahuan tentang perilaku organisasi

	
	
	

	SESI
	KEMAMPUAN

AKHIR
	MATERI 

PEMBELAJARAN
	BENTUK PEMBELAJARAN 
	SUMBER 
PEMBELAJARAN
	INDIKATOR
PENILAIAN

	1
	Mahasiswa mengetahui kerangka pelajaran Teori & Perilaku Organisasi, aspek perilaku organisasi, dan ilmu pendukungnya, yang akan mempengaruhi kinerja organisasi.

	Perkenalan silabus, pengertian & fondasi perilaku organisasi
	1. Metoda contextual instruction
2. Media : kelas, komputer, LCD, whiteboard, web

	1. Perilaku Organisas, Stephen P Robbins, Prentice Hall, PT Indeks Kelompok GRAMEDIA
2. Organizational Behavior, John W Newstrom & Keith Davis, McGraw-Hill

	Menguraikan & menjelaskan  teori, aspek organisasi & perilaku organisasi

	2
	Mahasiswa mengetahui & memahami perilaku individu, faktor sikap, kepuasan kerja, personality, nilai dan pengaruhnya terhadap organisasi, serta mengelolanya agar bermanfaat bagi organisasi.

	Dasar-dasar Perilaku Individu 
	1. Metoda contextual instruction

2. Media : kelas, komputer, LCD, whiteboard, web
	1. Perilaku Organisas, Stephen P Robbins, Prentice Hall, PT Indeks Kelompok GRAMEDIA

2. Organizational Behavior, John W Newstrom & Keith Davis, McGraw-Hill


	Menguraikan & menjelaskan tentang dasar perilaku individu dan pengaruhnya terhadap organisasi 

	3
	Mahasiswa mengetahui & memahami tentang aspek komponen dari persepsi, pembuatan kepuasan,  serta dapat menjelaskan hubungan & pengaruhnya pada kinerja organisasi

	Persepsi, pembuatan keputusan individu

	1. Metoda contextual instruction
2. Media : kelas, komputer, LCD, whiteboard, web

	1. Perilaku Organisas, Stephen P Robbins, Prentice Hall, PT Indeks Kelompok GRAMEDIA

2. Organizational Behavior, John W Newstrom & Keith Davis, McGraw-Hill


	Menguraikan & menjelaskan tentang persepsi, pembuatan keputusan, serta proses dan pengaruhnya terhadap organisasi.

	4
	Mahasiswa mengetahui dan memahami faktor yang mempengaruhi motivasi, jenis dan pengaruhnya terhadap kinerja individu. 

	Motivasi yang mendasari individu dalam bertindak
	1. Metoda contextual instruction
2. Media : kelas, komputer, LCD, whiteboard, web

	1. Perilaku Organisas, Stephen P Robbins, Prentice Hall, PT Indeks Kelompok GRAMEDIA

2. Organizational Behavior, John W Newstrom & Keith Davis, McGraw-Hill


	Menjelaskan pengetahuan faktor motivasi dalam diri individu dan bagaimana proses & pengaruhnya

	5
	Mahasiswa mengetahui faktor emosi & mood dalam diri individu, jenis dan pengaruhnya, serta mengelolalnya agar bermanfaat terhadap kinerja organisasi.

	Emosi & mood individu dalam bekerja
	1. Metoda contextual instruction
2. Media : kelas, komputer, LCD, whiteboard, web


	1. Perilaku Organisas, Stephen P Robbins, Prentice Hall, PT Indeks Kelompok GRAMEDIA

2. Organizational Behavior, John W Newstrom & Keith Davis, McGraw-Hill


	Menguraikan pengertian emosi & mood, proses dan pengaruhnya terhadap organisasi.

	6
	Mahasiswa memahami jenis kelompok, proses pengembangan kelompok dan proses pengambilan keputusan dalam kelompok kerja 
	Perilaku kelompok & pengambilan keputusan kelompok
	1. Metoda contextual instruction
2. Media : kelas, komputer, LCD, whiteboard, web

	1. Perilaku Organisas, Stephen P Robbins, Prentice Hall, PT Indeks Kelompok GRAMEDIA

2. Organizational Behavior, John W Newstrom & Keith Davis, McGraw-Hill


	Menjelaskan aspek kelompok, proses pengembangan  & pengambilan keputusan kelompok 

	7
	Mahasiswa mengetahui & memahami pengertian komunikasi, jenis, hambatan dan prosesnya dalam organisasi  
	Komunikasi dalam kelompok kerja di organisasi
	1. Metoda contextual instruction
2. Media : kelas, komputer, LCD, whiteboard, web

	1. Perilaku Organisas, Stephen P Robbins, Prentice Hall, PT Indeks Kelompok GRAMEDIA

2. Organizational Behavior, John W Newstrom & Keith Davis, McGraw-Hill


	Menguraikan & menjelaskan pengertian komunikasi, jenis & hambatan

	8
	Mahasiswa mengetahui tentang pengertian kepemimpinan, tipe, dan proses kepemimpinan agar bermanfaat bagi organisasi.
	Kepemimpinan dalam organisasi
	1. Metoda contextual instruction
2. Media : kelas, komputer, LCD, whiteboard, web

	1. Perilaku Organisas, Stephen P Robbins, Prentice Hall, PT Indeks Kelompok GRAMEDIA

2. Organizational Behavior, John W Newstrom & Keith Davis, McGraw-Hill


	Menguraikan & menjelaskan pengertian pemimpin, bedanya dengan manajer dan prosesnya

	9
	Mahasiswa mengetahui kekuasaan dalam organisasi, politik dalam organisasi, pengaruh & bagaimana mengelolanya
	Kekuasaan & politik dalam organisasi
	1. Metoda contextual instruction
2. Media : kelas, komputer, LCD, whiteboard, web

	1. Perilaku Organisas, Stephen P Robbins, Prentice Hall, PT Indeks Kelompok GRAMEDIA

2. Organizational Behavior, John W Newstrom & Keith Davis, McGraw-Hill


	Menjelaskan kekuasaan & politik dalam organisasi, pengaruh dan mengelolanya dengan benar

	10
	Mahasiswa mengetahui jenis konflik & penyebabnya, dan bagaimana mengatasinya melalui jenis-jenis negosiasi yang efektif

	Konflik dan negosiasi dalam organissi
	1. Metoda contextual instruction
2. Media : kelas, komputer, LCD, whiteboard, web

	1. Perilaku Organisas, Stephen P Robbins, Prentice Hall, PT Indeks Kelompok GRAMEDIA

2. Organizational Behavior, John W Newstrom & Keith Davis, McGraw-Hill


	Menjelaskan tentang aspek konflik yang acap terjadi dalam perusahaan, dan bagaimana mengatasinya dengan jenis negosiasi.

	11
	Mahasiswa mengetahui jenis struktur organisasi, kelebihannya dan model yang paling tepat bagi kinerja organisasi yang optimal
	Fondasi struktur organisasi
	1. Metoda contextual instruction
2. Media : kelas, komputer, LCD, whiteboard, web

	1. Perilaku Organisas, Stephen P Robbins, Prentice Hall, PT Indeks Kelompok GRAMEDIA

2. Organizational Behavior, John W Newstrom & Keith Davis, McGraw-Hill


	Menjelaskan jenis struktur organisasi, pengaruh terhadap kinerja organisasi.

	12
	Mahasiswa mengetahui aspek budaya organisasi, manfaat,  cara membentuk dan mengembangkan budaya organisasi  

	Budaya organisasi
	1. Metoda contextual instruction
2. Media : kelas, komputer, LCD, whiteboard, web

	1. Perilaku Organisas, Stephen P Robbins, Prentice Hall, PT Indeks Kelompok GRAMEDIA

2. Organizational Behavior, John W Newstrom & Keith Davis, McGraw-Hill


	Menjelaskan aspek budaya organisasi, manfaat & membangun budaya yang positif.

	13
	Mahasiswa mengetahui aspek manajemen sumber daya manusia mulai dari perencanaa, seleksi hingga penilaian kinerja,  yang akan mempengaruhi kinerja organisasi

	Kebijakan sumber daya manusia

	1. Metoda contextual instruction
2. Media : kelas, komputer, LCD, whiteboard, web

	1. Perilaku Organisas, Stephen P Robbins, Prentice Hall, PT Indeks Kelompok GRAMEDIA

2. Organizational Behavior, John W Newstrom & Keith Davis, McGraw-Hill

3. Manajemen Sumber Daya Manusia, Robert Matis & John Jackson, Penerbit Salemba Empat


	Menjelaskan aspek sumber daya manusia, dan faktor yang berkontribusi terhadap perilaku organisasi

	14
	Mahasiswa mengetahui aspek perubahan organisasi, proses perubahan dan cara mengelola stress dalam organisasi.
	Perubahan Organisasi & manajemen stress
	1. Metoda contextual instruction
2. Media : kelas, komputer, LCD, whiteboard, web

	1. Perilaku Organisas, Stephen P Robbins, Prentice Hall, PT Indeks Kelompok GRAMEDIA

2. Organizational Behavior, John W Newstrom & Keith Davis, McGraw-Hill

3. Manajemen Perubahan, Ismail Nawawi, Ghalia Indonesia 2014

	Menjelaskan proses perubahan  dalam organisasi, mengelola perubahan dan mengelola stress dalam organisasi


Komponen penilaian :

1. Kehadiran =10 %

2. Tugas = 20 %

3. UTS = 35 %

4. UAS = 35 %

Jakarta, 29 Agustus 2017
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