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	RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER GENAP 2018/2019

	PROGRAM STUDI PGSD FAKULTAS KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN

	UNIVERSITAS ESA UNGGUL

	

	Mata Kuliah
	:
	Pemantapan Kemampuan Profesional
	Kode MK
	:
	PSD 316

	Mata Kuliah Prasyarat
	:
	-
	Bobot MK
	:
	2 SKS

	Dosen Pengampu
	:
	Noni Agustina
	Kode Dosen
	:
	7218

	Alokasi Waktu
	:
	14 pertemuan x 100 menit

	Capaian Pembelajaran
	:
	Mahasiswa mampu menguraikan dan mengkaji secara konseptual mengenai isu terkini terkait dengan pemantapan atau peningkatan kemampuan profesional,  model-model pengembangan profesionalisme guru, pengembangan profesional keguruan melalui model reflective microteaching dan co-teaching, pengembangan profesional guru dalam penerapan model penelitian tindakan kelas, upaya pengembangan profesionalisme guru di Indonesia,  kegiatan Ikatan Guru Indonesia Jakarta Barat dalam mengembangkan kemampuan profesional dan melakukan penelitian sederhana (mini research) terkait dengan peningkatan profesionalisme guru.


	
	
	m

	SESI
	KEMAMPUAN AKHIR
	MATERI 

PEMBELAJARAN
	BENTUK PEMBELAJARAN
	SUMBER 
PEMBELAJARAN
	 INDIKATOR
PENILAIAN

	1
	Mahasiswa memahami cakupan materi mengenai pemantapan kemampuan profesional

	Kontrak kuliah selama satu semester
	Penjelasan mengenai kontrak kuliah selama 1 semester
Media: computer, LCD, whiteboard dan web-hybrid learning


	1. Priansa, Donni Juni. 2014.Kinerja dan profesionalisme  guru. Bandung: Alfabeta 

2. Zahro, Aminatul. 2015. Membangun kualitas pembelajaran melalui dimensi profesionalisme  guru. Bandung: Yrama Widya.

	Menguraikan tujuan pembelajaran mata kuliah pemantapan kemampuan profesional dengan tepat

	2-4
	Mahasiswa mampu menganalisis dan menjelaskan isu terbaru melalui jurnal penelitian yang berkaitan dengan pemantapan kemampuan profesional 


	Isu terkini terkait dengan pemantapan kemampuan profesional 


	Penugasanan analisis jurnal, presentasi, dan diskusi

Media: computer, LCD, whiteboard dan web-hybrid learning


	Nasongkhla, J., & Sujiva, S. (2015). Teacher competency development : Teaching with tablet technology through Classroom Innovative Action Research ( CIAR ) coaching process. Procedia - Social and Behavioral Sciences, 174, 992–999. https://doi.org/10.1016/j.sbspro.2015.01.723



	Mendeskripsikan isu terbaru melalui jurnal penelitian yang berkaitan dengan pengembangan atau pemantapan kemampuan profesional dengan benar.

	5
	Mahasiswa mampu menjelaskan model-model pengembangan profesionalisme guru 


	Model-model pengembangan profesionalisme guru

	Penugasan membuat makalah, presentasi dan diskusi

Media: computer, LCD, whiteboard dan web-hybrid learning


	1. Priansa, Donni Juni. 2014.Kinerja dan profesionalisme  guru. Bandung: Alfabeta 

2. Zahro, Aminatul. 2015. Membangun kualitas pembelajaran melalui dimensi profesionalisme  guru. Bandung: Yrama Widya 
3. Sobri, Ahmad Yusuf. 2016. Model-model Pengembangan Profesionalisme Guru. Konvensi Nasional Pendidikan Indonesia VIII


	Menguraikan model-model pengembangan profesionalisme guru dan dapat menjawab pertanyaan ketika diskusi dengan benar. 

	6
	Mahasiswa mampu menjelaskan pengembangan profesional keguruan melalui model reflective microteaching dan co-teaching
	Profesional keguruan melalui model reflective microteaching dan co-teaching
	Penugasan membuat makalah, presentasi dan diskusi

Media: computer, LCD, whiteboard dan web-hybrid learning


	1. Priansa, Donni Juni. 2014.Kinerja dan profesionalisme  guru. Bandung: Alfabeta 

2. Zahro, Aminatul. 2015. Membangun kualitas pembelajaran melalui dimensi profesionalisme  guru. Bandung: Yrama Widya
3. Indiati, Intan dan Listyaning Sumardiyani. 2010. Pengembangan Model Reflective Mictoteaching untuk Pembentukan Calon Guru Profesional. Aksioma (Vol.1 No.1)

4.  Mashuri. 2012. Pengembangan Profesional Keguruan dalam Mata Kuliah Micro Teaching. Jurnal Ilmiah Didaktika (Vol.8 No.1, Hal 80-97)

	Mempresentasikan pengembangan profesional keguruan melalui model reflective microteaching dan co-teaching dan dapat menjawab pertanyaan ketika diskusi dengan benar.

	7
	Mahasiswa mampu menjelaskan 
pengembangan profesional guru dalam penerapan model penelitian tindakan kelas
	Pengembangan profesional guru dalam penerapan model penelitian tindakan kelas
	Penugasan membuat makalah, presentasi dan diskusi

Media: computer, LCD, whiteboard dan web-hybrid learning


	1. Priansa, Donni Juni. 2014.Kinerja dan profesionalisme  guru. Bandung: Alfabeta 

2. Zahro, Aminatul. 2015. Membangun kualitas pembelajaran melalui dimensi profesionalisme  guru. Bandung: Yrama Widya
3. Supraptono, Eko dan Djoko Adi Widodo. 2010. Pengembangan Profesional Guru dalam Penerapan Model Penelitian Tindakan Kelas pada SMK Rumpun Teknologi di Kota Semarang. Jurnal Penelitian Pendidikan (Vol.27 No.2) 

4. Boonchom, S., Nuchwana, L., & Amorn, M. (2012). The Development of standards , factors , and indicators for evaluating the quality of classroom action research. Procedia - Social and Behavioral Sciences, 69(Iceepsy), 220–226. https://doi.org/10.1016/j.sbspro.2012.11.402

5.    Nasongkhla, J., & Sujiva, S. (2015). Teacher competency development : Teaching with tablet technology through Classroom Innovative Action Research ( CIAR ) coaching process. Procedia - Social and Behavioral Sciences, 174, 992–999. https://doi.org/10.1016/j.sbspro.2015.01.723



	Memaparkan pengembangan profesional guru dalam penerapan model penelitian tindakan kelas dan dapat menjawab pertanyaan ketika diskusi dengan benar.

	UJIAN TENGAH SEMESTER
	
	jaran di kelas

	8
	Mahasiswa mampu menjelaskan upaya pengembangan profesionalisme guru di 
Indonesia
	Upaya pengembangan profesionalisme guru di 
Indonesia
	Penugasan membuat makalah, presentasi dan diskusi

Media: computer, LCD, whiteboard dan web-hybrid learning


	1. Priansa, Donni Juni. 2014.Kinerja dan profesionalisme  guru. Bandung: Alfabeta 

2. Zahro, Aminatul. 2015. Membangun kualitas pembelajaran melalui dimensi profesionalisme  guru. Bandung: Yrama Widya 
3. Mustofa. 2007. Upaya Pengembangan Profesionalisme Guru di Indonesia. Jurnal Ekonomi dan Pendidikan (Vo;.4 No.1, Hal 76-88)

4. Kotten, Natsir B. 2005. Upaya Pengembangan Profesionalisme Guru SD. Jurnal Ilmu Pendidikan (Vol.12 No.1, Hal 1-14)

	Mendeskripsikan upaya pengembangan profesionalisme guru di 
Indonesia dan dapat menjawab pertanyaan ketika diskusi dengan benar.

	9-11
	Mahasiswa mampu memaparkan laporan observasi lapangan dalam kegiatan IGI (Ikatan Guru Indonesia) Jakarta Barat yang dilakukan selama 4 bulan
	Program pengembangan profesional guru IGI Jakarta Barat

	Penugasan membuat makalah, presentasi dan diskusi

Media: computer, LCD, whiteboard dan web-hybrid learning


	1. Priansa, Donni Juni. 2014.Kinerja dan profesionalisme  guru. Bandung: Alfabeta 

2. Zahro, Aminatul. 2015. Membangun kualitas pembelajaran melalui dimensi profesionalisme  guru. Bandung: Yrama Widya
3. Egar, Ngasbun. 2012. Pengembangan Profesionalisme Guru Melalui Peningkatan Kompetensi Secara Komprehensive. Proceeding Seminar Nasional Profesionalisme Guru dalam Perspektif Global. 


	Menguraikan profesionalisme guru dalam meningkatkan kompetensi secara comprehensive dan dan dapat menjawab pertanyaan ketika diskusi dengan benar. 

	12-14
	Mahasiswa mampu melakukan penelitian sederhana (mini research) terkait dengan pengembangan profesionalisme guru 
	Penelitian sederhana (mini research) terkait dengan pengembangan profesionalisme guru

	Penugasan membuat laporan penelitian sederhana, presentasi dan diskusi
Media: computer, LCD, whiteboard dan web-hybrid learning


	1. Priansa, Donni Juni. 2014.Kinerja dan profesionalisme  guru. Bandung: Alfabeta 

2. Zahro, Aminatul. 2015. Membangun kualitas pembelajaran melalui dimensi profesionalisme  guru. Bandung: Yrama Widya 


	Mempresentasikan hasil penelitian sederhana terkait dengan pengembangan profesionalisme guru dan dapat menjawab pertanyaan ketika diskusi dengan benar.

	UJIAN AKHIR SEMESTER


EVALUASI PEMBELAJARAN

	SESI
	PROSEDUR
	BENTUK
	SKOR > 77 
( A / A-)
	SKOR  > 65
(B- / B / B+ )
	SKOR > 60
(C / C+ )
	SKOR > 45

( D )
	SKOR < 45
( E )
	BOBOT

	1
	Pengantar mengenai kontrak kuliah pemantapan kemampuan profesional

	2-4
	Performance
	Tes lisan
	Mendeskripsikan isu terbaru melalui jurnal penelitian yang berkaitan dengan pengembangan atau pemantapan kemampuan profesional dengan sangat baik.
	Mendeskripsikan isu terbaru melalui jurnal penelitian yang berkaitan dengan pengembangan atau pemantapan kemampuan profesional dengan baik.
	Mendeskripsikan isu terbaru melalui jurnal penelitian yang berkaitan dengan pengembangan atau pemantapan kemampuan profesional dengan cukup baik.
	Mendeskripsikan isu terbaru melalui jurnal penelitian yang berkaitan dengan pengembangan atau pemantapan kemampuan profesional dengan kurang memadai.
	Tidak mampu mendeskripsikan isu terbaru melalui jurnal penelitian yang berkaitan dengan pengembangan atau pemantapan kemampuan profesional.
	20 %

	5
	Performance
	Tes lisan
	Menguraikan model-model pengembangan profesionalisme guru dan dapat menjawab pertanyaan ketika diskusi dengan sangat baik.
	Menguraikan model-model pengembangan profesionalisme guru dan dapat menjawab pertanyaan ketika diskusi dengan baik.
	Menguraikan model-model pengembangan profesionalisme guru dan dapat menjawab pertanyaan ketika diskusi dengan cukup baik.
	Menguraikan model-model pengembangan profesionalisme guru dan dapat menjawab pertanyaan ketika diskusi dengan kurang memadai.
	Tidak mampu menguraikan model-model pengembangan profesionalisme guru dan dapat menjawab pertanyaan ketika diskusi 
	5 %

	6
	Performance
	Tes lisan
	Mempresentasikan pengembangan profesional keguruan melalui model reflective microteaching dan co-teaching dan dapat menjawab pertanyaan ketika diskusi dengan sangat baik.
	Mempresentasikan pengembangan profesional keguruan melalui model reflective microteaching dan co-teaching dan dapat menjawab pertanyaan ketika diskusi dengan baik.
	Mempresentasikan pengembangan profesional keguruan melalui model reflective microteaching dan co-teaching dan dapat menjawab pertanyaan ketika diskusi dengan cukup baik.
	Mempresentasikan pengembangan profesional keguruan melalui model reflective microteaching dan co-teaching dan dapat menjawab pertanyaan ketika diskusi dengan kurang memadai.


	Tidak mampu mempresentasikan pengembangan profesional keguruan melalui model reflective microteaching dan co-teaching dan dapat menjawab pertanyaan ketika diskusi.
	5 %

	7
	Performance
	Tes lisan
	Memaparkan pengembangan profesional guru dalam penerapan model penelitian tindakan kelas dan dapat menjawab pertanyaan ketika diskusi dengan sangat baik.
	Memaparkan pengembangan profesional guru dalam penerapan model penelitian tindakan kelas dan dapat menjawab pertanyaan ketika diskusi dengan baik.
	Memaparkan pengembangan profesional guru dalam penerapan model penelitian tindakan kelas dan dapat menjawab pertanyaan ketika diskusi dengan cukup baik.
	Memaparkan pengembangan profesional guru dalam penerapan model penelitian tindakan kelas dan dapat menjawab pertanyaan ketika diskusi dengan kurang memadai.
	Tidak mampu memaparkan pengembangan profesional guru dalam penerapan model penelitian tindakan kelas dan dapat menjawab pertanyaan ketika diskusi.
	5 %

	UJIAN TENGAH SEMESTER

	8
	Performance
	Tes lisan
	Mendeskripsikan upaya pengembangan profesionalisme guru di 
Indonesia dan dapat menjawab pertanyaan ketika diskusi dengan sangat baik.
	Mendeskripsikan upaya pengembangan profesionalisme guru di 
Indonesia dan dapat menjawab pertanyaan ketika diskusi dengan baik.
	Mendeskripsikan upaya pengembangan profesionalisme guru di 
Indonesia dan dapat menjawab pertanyaan ketika diskusi dengan cukup baik.
	Mendeskripsikan upaya pengembangan profesionalisme guru di 
Indonesia dan dapat menjawab pertanyaan ketika diskusi dengan kurang memadai.


	Tidak mampu mendeskripsikan upaya pengembangan profesionalisme guru di 
Indonesia dan dapat menjawab pertanyaan ketika diskusi.
	5 %

	9-11
	Performance
	Tes lisan
	Memaparkan laporan observasi lapangan dalam kegiatan IGI (Ikatan Guru Indonesia) Jakarta Barat yang dilakukan selama 4 bulan dan dapat menjawab pertanyaan ketika diskusi dengan sangat baik.
	Memaparkan laporan observasi lapangan dalam kegiatan IGI (Ikatan Guru Indonesia) Jakarta Barat yang dilakukan selama 4 bulan dan dapat menjawab pertanyaan ketika diskusi dengan baik.
	Memaparkan laporan observasi lapangan dalam kegiatan IGI (Ikatan Guru Indonesia) Jakarta Barat yang dilakukan selama 4 bulan dan dapat menjawab pertanyaan ketika diskusi dengan cukup baik.
	Memaparkan laporan observasi lapangan dalam kegiatan IGI (Ikatan Guru Indonesia) Jakarta Barat yang dilakukan selama 4 bulan dan dapat menjawab pertanyaan ketika diskusi dengan kurang memadai.
	Tidak mampu memaparkan laporan observasi lapangan dalam kegiatan IGI (Ikatan Guru Indonesia) Jakarta Barat yang dilakukan selama 4 bulan dan dapat menjawab pertanyaan ketika diskusi.
	30 %

	12-14
	Performance
	Tes lisan
	Mempresentasikan hasil penelitian sederhana terkait dengan pengembangan profesionalisme guru dan dapat menjawab pertanyaan ketika diskusi dengan sangat baik.
	Mempresentasikan hasil penelitian sederhana terkait dengan pengembangan profesionalisme guru dan dapat menjawab pertanyaan ketika diskusi dengan baik.
	Mempresentasikan hasil penelitian sederhana terkait dengan pengembangan profesionalisme guru dan dapat menjawab pertanyaan ketika diskusi dengan cukup baik.
	Mempresentasikan hasil penelitian sederhana terkait dengan pengembangan profesionalisme guru dan dapat menjawab pertanyaan ketika diskusi dengan kurang memadai.
	Tidak mampu mempresentasikan hasil penelitian sederhana terkait dengan pengembangan profesionalisme guru dan dapat menjawab pertanyaan ketika diskusi.
	30 %

	UJIAN AKHIR SEMESTER


Komponen penilaian :

1. Kehadiran = 10 %

2. Tugas = 20 %

3. UTS = 30 %

4. UAS = 40 %

Mengetahui, 









Jakarta, Februari 2019


Ketua Program Studi








Dosen Pengampu,

Ainur Rosyid, MA







           Noni Agustina, M.Pd.
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