PENGERTIAN BIMBINGAN KARIR

Bimbingankarirjugamerupakansalahsatubidangdalambimbingandankonseling yang ada di sekolah-sekolah.MenurutWinkel (2005:114) bimbingankariradalahbimbingandalammempersiapkandirimenghadapiduniakerja, dalammemilihlapangankerjaataujabatan /profesitertentusertamembekalidirisupayasiapmemangkujabatanitu, dandalammenyesuaikandiridenganberbagaituntutandarilapananpekerjaan yang dimasuki.Bimbingankarirjugadapatdipakaisebagaisaranapemenuhankebutuhanperkembanganpesertadidik yang harusdilihatsebagaibagaian integral dari program pendidikan yang diintegrasikandalamsetiappengalamanbelajarbidangstudi.
Bimbingankariradalahsuatu proses bantuan, layanandanpendekatanterhadapindividu (siswa/remaja), agar individu yang bersangkutandapatmengenaldirinya, memahamidirinya, danmengenalduniakerjamerencankanmasadepandenganbentukkehidupan yang diharapkanuntukmenentukanpilihandanmengambilsuatukeputusanbahwakeputusannyatersebutadalah paling tepatsesuaidengankeadaandirinyadihubungkandenganpersyaratan-persyaratandantunutanpekerjaan / karir yang dipilihnya (RuslanA.Gani : 11)
Menurut Herr bimbingankariradalah  suatuperangkat, lebihtepatnyasuatu program yang sistematik, proses, teknik, ataulayanan yang dimaksudkanuntukmembantuindividumemahamidanberbuatatasdasarpengenalandiridanpengenalankesempatan-kesempatandalampekerjaan, pendidikan, danwaktuluang, sertamengembangkanketrampilan-ketrampilanmengambilkeputusansehingga yang bersangkutandapatmenciptakandanmengelolaperkembangankarirnya (Marsudi, 2003:113).
Dari uraian di atasdapatdisimpulkanbahwabimbingankariradalahsuatuupayabantuanterhadappesertadidik agar dapatmengenaldanmemahamidirinya, mengenalduniakerjanya, mengembangkanmasadepansesuaidenganbentukkehidupan yang diharapkannya, mampumenentukandanmengambilkeputusansecaratepatdanbertanggungjawab.
Bimbingankarirjugamerupakansalahsatubidangdalambimbingandankonseling yang ada di sekolah-sekolah.MenurutWinkel (2005:114) bimbingankariradalahbimbingandalammempersiapkandirimenghadapiduniakerja, dalammemilihlapangankerjaataujabatan /profesitertentusertamembekalidirisupayasiapmemangkujabatanitu, dandalammenyesuaikandiridenganberbagaituntutandarilapananpekerjaan yang dimasuki.Bimbingankarirjugadapatdipakaisebagaisaranapemenuhankebutuhanperkembanganpesertadidik yang harusdilihatsebagaibagaian integral dari program pendidikan yang diintegrasikandalamsetiappengalamanbelajarbidangstudi.
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