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RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER 5
PROGRAM STUDI PSIKOLOGI FAKULTAS PSIKOLOGI
UNIVERSITAS ESA UNGGUL

	Mata Kuliah                      : Psikodiagnostika 4 (Tes Intelligensi)
	                                         Kode MK       : PSI 334

	Mata Kuliah Prasayarat : Psikodiagnostika 1
	                                         Bobot MK     : 3 (tiga) sks

	Dosen Pengampu           : Novendawati Wahyu Sitasari, M.Psi., Psikolog
	                                         Kode Dosen : 7205

	Alokasi Waktu                 : 150 menit

	Capaian Pembelajaran  : 1. Mahasiswa mampu memahami pengertian Tes Intelligensi
                                             2. Mahasiswa mampu menjelaskan tujuan Tes Intelligensi
                                             3. Mahasiswa memahami macam-macam Tes Intelligensi
                                             4. Mahasiswa mampu memberikan instruksi Tes Intelligensi 
                                             5. Mahasiswa mampu melakukan scoring Tes Intelligensi

                                             6. Mahasiswa menerapkan kode etik selama kuliah Tes Intelligensi

	
	KEMAMPUAN AKHIR
	MATERI PEMBELAJARAN
	BENTUK PEMBELAJARAN
	SUMBER PEMBELAJARAN
	INDIKATOR PENILAIAN

	1
	Mampu memahami dan menjelaskan pengertian dan macam-macam tes Intelligensi
	 Pengertian dan macam-macam tes intelligensi
	-Ceramah
-Diskusi
	1. Anastasi, A. & Urbina, S. (2003). Tes Psikologi (Psychological testing 7e –Jilid 1). Jakarta: PT Indeks Gramedia Grup. 
2. Aiken, L. R., & Marnat, G. G. (2008). Psychological Testing and Assessment. USA: Allyn and Bacon
3. Groth, G. & Marnat. (2002). Handbook of Psychological Assessment. New York: Wiley 
	1. Mahasiswa mampu memahami dan menjelaskan pengertian dan macam-macam tes bakat dan prestasi 
2. Mahasiswa menerapkan kode etik selama kuliah

	2
	Mampu memahami dan menjelaskan tes IST
	1. Pengertian tes IST
2. Fungsi tes IST

3. Cara memberikan instruksi

4. Cara melakukan scoring
5. Cara membuat laporan hasil psikologis
	-Ceramah

-Diskusi


	1. Anastasi, A. & Urbina, S. (2003). Tes Psikologi (Psychological testing 7e –Jilid 1). Jakarta: PT Indeks Gramedia Grup. 
2. Aiken, L. R., & Marnat, G. G. (2008). Psychological Testing and Assessment. USA: Allyn and Bacon
3. Groth, G. & Marnat. (2002). Handbook of Psychological Assessment. New York: Wiley
	1. Mahasiswa mampu memahami IST

2. Mahasiswa mampu menjelaskan IST

3. Mahasiswa menerapkan kode etik selama kuliah

	3
	Mampu  melakukan instruksi, scoring dan analisa IST
	1. Simulasi melakukan instruksi
2. Melakukan scoring

3. Latihan membuat laporan
	-Ceramah

-Diskusi

- Simulasi
	1. Anastasi, A. & Urbina, S. (2003). Tes Psikologi (Psychological testing 7e –Jilid 1). Jakarta: PT Indeks Gramedia Grup. 
2. Aiken, L. R., & Marnat, G. G. (2008). Psychological Testing and Assessment. USA: Allyn and Bacon
3. Groth, G. & Marnat. (2002). Handbook of Psychological Assessment. New York: Wiley
	1. Mampu memberikan instruksi tes IST.
2. Mahasiswa mampu menskoring tes IST
3. Mahasiswa mampu memberikan analisa tes IST
4. Mahasiswa menerapkan kode etik selama kuliah

	4
	Mampu  mengenali, memahami dan menjelaskan tes CFIT
	1. Pengertian tes CFIT

2. Fungsi tes CFIT

3. Cara memberikan instruksi

4. Cara melakukan scoring

5. Cara membuat laporan hasil psikologis
	-Ceramah

-Diskusi


	1. Anastasi, A. & Urbina, S. (2003). Tes Psikologi (Psychological testing 7e –Jilid 1). Jakarta: PT Indeks Gramedia Grup. 
2. Aiken, L. R., & Marnat, G. G. (2008). Psychological Testing and Assessment. USA: Allyn and Bacon
3. Groth, G. & Marnat. (2002). Handbook of Psychological Assessment. New York: Wiley
	1. Mahasiswa mampu memahami CFIT

2. Mahasiswa mampu menjelaskan CFIT

3. Mahasiswa menerapkan kode etik selama kuliah

	5
	Mampu  melakukan instruksi, scoring dan analisa CFIT
	1. Simulasi melakukan instruksi

2. Melakukan scoring

3. Latihan membuat laporan
	-Ceramah

-Diskusi

- Simulasi
	1. Anastasi, A. & Urbina, S. (2003). Tes Psikologi (Psychological testing 7e –Jilid 1). Jakarta: PT Indeks Gramedia Grup. 
2. Aiken, L. R., & Marnat, G. G. (2008). Psychological Testing and Assessment. USA: Allyn and Bacon
3. Groth, G. & Marnat. (2002). Handbook of Psychological Assessment. New York: Wiley
	1. Mampu memberikan instruksi tes CFIT

2. Mahasiswa mampu menskoring tes CFIT
3. Mahasiswa mampu memberikan analisa tes CFIT
4. Mahasiswa menerapkan kode etik selama kuliah

	6
	Mampu  mengenali, memahami dan menjelaskan, instruksi, scoring dan analisa IST
	IST
	 - Intake Data
	1. Anastasi, A. & Urbina, S. (2003). Tes Psikologi (Psychological testing 7e –Jilid 1). Jakarta: PT Indeks Gramedia Grup. 
2. Aiken, L. R., & Marnat, G. G. (2008). Psychological Testing and Assessment. USA: Allyn and Bacon
3. Groth, G. & Marnat. (2002). Handbook of Psychological Assessment. New York: Wiley
	1. Mampu memberikan instruksi tes IST.

2. Mahasiswa mampu menskoring tes IST
3. Mahasiswa mampu memberikan analisa tes IST
4. Mahasiswa menerapkan kode etik selama kuliah

	7
	Mampu  mengenali, memahami dan menjelaskan, instruksi, scoring dan analisa IST
	IST
	- Intake Data
	1. Anastasi, A. & Urbina, S. (2003). Tes Psikologi (Psychological testing 7e –Jilid 1). Jakarta: PT Indeks Gramedia Grup. 
2. Aiken, L. R., & Marnat, G. G. (2008). Psychological Testing and Assessment. USA: Allyn and Bacon
3. Groth, G. & Marnat. (2002). Handbook of Psychological Assessment. New York: Wiley
	1. Mampu memberikan instruksi tes IST.

2. Mahasiswa mampu menskoring tes IST
3. Mahasiswa mampu memberikan analisa tes IST
4. Mahasiswa menerapkan kode etik selama kuliah

	8
	Mampu memahami dan menjelaskan pengertian tes BINET
	1. Pengertian tes BINET

2. Fungsi tes BINET

3. Cara memberikan instruksi

4. Cara melakukan scoring

5. Cara membuat laporan hasil psikologis
	-Ceramah

-Diskusi


	1. Anastasi, A. & Urbina, S. (2003). Tes Psikologi (Psychological testing 7e –Jilid 1). Jakarta: PT Indeks Gramedia Grup. 
2. Aiken, L. R., & Marnat, G. G. (2008). Psychological Testing and Assessment. USA: Allyn and Bacon
3. Groth, G. & Marnat. (2002). Handbook of Psychological Assessment. New York: Wiley
	1. Mahasiswa mampu memahami BINET

2. Mahasiswa mampu menjelaskan BINET

3. Mahasiswa menerapkan kode etik selama kuliah

	9
	Mampu  melakukan instruksi, scoring dan analisa BINET
	1. Simulasi melakukan instruksi

2. Melakukan scoring

3. Latihan membuat laporan
	-Ceramah

-Diskusi

- Simulasi
	1. Anastasi, A. & Urbina, S. (2003). Tes Psikologi (Psychological testing 7e –Jilid 1). Jakarta: PT Indeks Gramedia Grup. 
2. Aiken, L. R., & Marnat, G. G. (2008). Psychological Testing and Assessment. USA: Allyn and Bacon
3. Groth, G. & Marnat. (2002). Handbook of Psychological Assessment. New York: Wiley
	1. Mampu memberikan instruksi tes BINEt

2. Mahasiswa mampu menskoring tes BINET
3. Mahasiswa mampu memberikan analisa tes BINET
4. Mahasiswa menerapkan kode etik selama kuliah

	10
	Mampu  mengenali, memahami dan menjelaskan tes WAIS
	1. Pengertian tes WAIS

2. Fungsi tes WAIS

3. Cara memberikan instruksi

4. Cara melakukan scoring

5. Cara membuat laporan hasil psikologis
	-Ceramah

-Diskusi


	1. Anastasi, A. & Urbina, S. (2003). Tes Psikologi (Psychological testing 7e –Jilid 1). Jakarta: PT Indeks Gramedia Grup. 
2. Aiken, L. R., & Marnat, G. G. (2008). Psychological Testing and Assessment. USA: Allyn and Bacon
3. Groth, G. & Marnat. (2002). Handbook of Psychological Assessment. New York: Wiley
	1. Mahasiswa mampu memahami WAIS

2. Mahasiswa mampu menjelaskan WAIS

3. Mahasiswa menerapkan kode etik selama kuliah

	11
	Mampu  melakukan instruksi, scoring dan analisa WAIS
	1. Simulasi melakukan instruksi

2. Melakukan scoring

3. Latihan membuat laporan
	-Ceramah

-Diskusi

- Simulasi
	1. Anastasi, A. & Urbina, S. (2003). Tes Psikologi (Psychological testing 7e –Jilid 1). Jakarta: PT Indeks Gramedia Grup. 
2. Aiken, L. R., & Marnat, G. G. (2008). Psychological Testing and Assessment. USA: Allyn and Bacon
3. Groth, G. & Marnat. (2002). Handbook of Psychological Assessment. New York: Wiley
	1. Mahasiswa mampu memahami WAIS

2. Mahasiswa mampu menjelaskan WAIS

3. Mahasiswa menerapkan kode etik selama kuliah

	12
	Mampu  mengenali, memahami dan menjelaskan tes WISC
	1. Pengertian tes WISC

2. Fungsi tes WISC

3. Cara memberikan instruksi

4. Cara melakukan scoring

5. Cara membuat laporan hasil psikologis
	-Ceramah

-Diskusi


	1. Anastasi, A. & Urbina, S. (2003). Tes Psikologi (Psychological testing 7e –Jilid 1). Jakarta: PT Indeks Gramedia Grup. 
2. Aiken, L. R., & Marnat, G. G. (2008). Psychological Testing and Assessment. USA: Allyn and Bacon
3. Groth, G. & Marnat. (2002). Handbook of Psychological Assessment. New York: Wiley
	1. Mahasiswa mampu memahami WISC
2. Mahasiswa mampu menjelaskan WISC
3. Mahasiswa menerapkan kode etik selama kuliah

	13
	Mampu  melakukan instruksi, scoring dan analisa WISC
	1. Simulasi melakukan instruksi

2. Melakukan scoring

3. Latihan membuat laporan
	-Ceramah

-Diskusi

- Simulasi
	1. Anastasi, A. & Urbina, S. (2003). Tes Psikologi (Psychological testing 7e –Jilid 1). Jakarta: PT Indeks Gramedia Grup. 
2. Aiken, L. R., & Marnat, G. G. (2008). Psychological Testing and Assessment. USA: Allyn and Bacon
3. Groth, G. & Marnat. (2002). Handbook of Psychological Assessment. New York: Wiley
	1. Mahasiswa mampu memahami WISC

2. Mahasiswa mampu menjelaskan WISc

3. Mahasiswa menerapkan kode etik selama kuliah

	14
	Mampu  mengenali, memahami dan menjelaskan, instruksi, scoring dan analisa WAIS /WICS
	WAIS / WISC 
	Intake Data
	1. Anastasi, A. & Urbina, S. (2003). Tes Psikologi (Psychological testing 7e –Jilid 1). Jakarta: PT Indeks Gramedia Grup. 
2. Aiken, L. R., & Marnat, G. G. (2008). Psychological Testing and Assessment. USA: Allyn and Bacon
3. Groth, G. & Marnat. (2002). Handbook of Psychological Assessment. New York: Wiley
	1. Mampu memberikan instruksi tes WAIS/WISC.

2. Mahasiswa mampu menskoring tes WAIS/WISC
3. Mahasiswa mampu memberikan analisa tes WAIS/WISC
4. Mahasiswa menerapkan kode etik selama kuliah

	Mengetahui,

Ketua Program Studi,

Dra. Sulis Mariyanti, M.Si.Psi
	Dosen Pengampu,

Novendawati Wahyu Sitasari, M.Psi., Psikolog


EVALUASI PEMBELAJARAN

	SESI
	PROSEDUR
	BENTUK
	SEKOR ≥ 77 (A / A-)
	SEKOR ≥ 65 (B- / B / B+)
	SEKOR ≥ 60 (C / C+)
	SEKOR ≥ 45 (D)
	SEKOR < 45 (E)
	BOBOT

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	
	
	
	


   Jakarta,

	Mengetahui,

Ketua Program Studi,

Nama dan tanda tangan
	Dosen Pengampu,

Nama dan tanda tangan


