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EXtra effort

Usaha yang optimal dalam menyelesaikan tugas sesuai 
dengan ruang lingkup pekerjaan 

• Tidak terlalu perhitungan dalam bekerja 
• Belajar  dengan rajin

• Rajin mencari kegiatan yang positif
• Memberikan perhatian yang lebih kepada lingkungan 

tanpa pamrih
• Tetap membantu ayah , ibu dan keluarga

    Semakin banyak yang dapat kita lakukan maka semakin 
banyak yang dapat kita pelajari sehingga semakin banyak 

hasil yang akan  kita dapatkan



Creating performance
Kualitas dan kuantitas belajar yang diberikan oleh siswa 

selama setahun 

• Membuat program belajar yang produktif & efisien
• Bekerja secara profesional & maksimal
• Memberikan ide kreatif dalam bekerja
• Berusaha menjadi Top Class (Terbaik di kelas)
• Berperilaku dan berpenampilan dengan baik

Adanya Prestasi dalam belajar akan membuat kita memiliki citra 
positif di mata orang tua, tetangga, guru, dan teman 



Empowerment by team work
     “Menunjukkan sikap dapat bekerja sama dan 

memberikan kontribusi dalam tim ”

• Dapat bekerja sama antar sesama siswa dengan baik
• Saling menghormati dan bersikap tolerans dengan teman
• Saling membantu mendapatkan nilai terbaik
• Tidak saling menjelekkan sesama siswa
• Mencari solusi dalam pemecahan masalah untuk kepentingan bersama
• Menghindari individualisme
• Konsisten dalam menjalankan peraturan dan kebijakan perusahaan 

Hubungan  delam tim  dapat diibaratkan seperti 
sebuah “orkestra” atau “tim sepakbola” artinya 

setiap individu memiliki kemampuan memainkan 
perannya sesuai dengan aba-aba dari pemimpin 

sehingga menghasilkan sinergi yang hebat, harmonis 
dan kompak.



Learning from others
Menunjukkan antusiasme dalam mengembangkan 

diri 

• Mau belajar dari teman yang lebih berpengalaman
• Tidak malu bertanya 
• Mau menerima saran dan kritik dari orang lain dengan tujuan 

meningkatkan diri
• Menghargai pendapat dari orang lain
• Mau belajar dari kesalahan 
• Mengikuti training untuk menambah wawasan (berusaha menggali 

potensi dalam diri)

“Keinginan untuk belajar akan meningkatkan 
pengetahuan kita untuk menghadapi masalah”



Limited time

Memenuhi target waktu yang telah disepakati 

• Memiliki motto “Time Is Money!”
• Mengerjakan tugas sesuai dengan waktu yang telah ditetapkan
• Tidak menunda-nunda pekerjaan
• Membuat jadwal pribadi untuk meningkatkan disiplin kerja
• Mempunyai prioritas dalam belajar
• Menggunakan waktu  bermain dengan tidak sia sia
• Menggunakan telepon secara efektif dan efisien

Komitmen kita: menyelesaikan tugas 
sebelum batas waktu yang telah 
ditetapkan dengan hasil maksimal



ENjoyment

• Menciptakan kenyamanan di tempat belajar
• Menciptakan hubungan yang harmonis antara 

siswa dan guru
• Selalu memberikan senyum tulus kepada 

teman dan guru
• Tugas tidak dipandang sebagai beban namun 

sebagai kesempatan/peluang untuk kemajuan 
diri

Menunjukkan sikap menikmati  belajar 
yang dilakukan

Bila kita bekerja dengan kegembiraan maka 
hasil belajar kita akan membawa kemajuan 

serta penuh berkah



Trustworthy

Trustworthy merupakan kesatuan antara pikiran, 
ucapan dan perbuatan. 

Dalam meraih kesuksesan bekerja kita berupaya 
untuk dapat dipercaya

• Bersikap ‘dapat diandalkan’
• Selalu jujur kepada orang lain (rekan, atasan, 

konsumen)
• Tidak melakukan bohong
• Menjaga nama baik orang tua dan sekolah
• Jujur terhadap sesama teman

    
Menunjukkan in

tegrita
s  d

alam belajar



Vision

     
“Memiliki gambaran yang jelas tentang apa yang akan 

dicapai di masa depan” 

Berusaha mencapai visi pribadi dan mampu 
menyelaraskannya dengan visi tim 



Innovation

Menciptakan cara-cara baru yang efektif 

“Memberikan dan mempraktekkan  terobosan baru yang 
lebih efektif dan efisien di dalam tim” 



Endurance

”Selalu dapat  menghadapi kompleksitas 
belajar yang lebih tinggi dari tugas 

sekolah” 

Memiliki daya tahan  
fisik dan mental sesuai 
kompleksitas pekerjaan



Wisdom

“Menerima dan mengambil 
keputusan  yang mendukung 
kepentingan organisasi yang 
berdampak positif terhadap 

organisasi secara keseluruhan “

Memiliki kearifan dalam menerima dan 
mengambil keputusan di lingkup 

pekerjaan dengan mengutamakan 
kepentingan organisasi



  Show   Excellence

“Membangun 
hubunganyang bersifat 

proaktif dan selalu 
mendukung terjadinya 

peningkatan kemampuan 
dan prestasi siswa”

Memenuhi kebutuhan 
teman, orang tua, guru, 

tetangga dengan 
mengutamakan nama baik 

sekolah



Selamat Belajar 

SUKSES  YAAAA


