
FAKTOR LINGKUNGAN 

KERJA 
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Tujuan

 Memahami kondisi 

pencahayaan, warna 

dam tingkat 

kebisingan yang dapat 

diterima untuk 

lingkungan kerja 

manusia

Pokok Bahasan

 Pencahayaan

 Warna

 Bunyi dan Kebisingan



PENCAHAYAAN



Faktor Yang Dipertimbangkan Untuk 
Penerangan/Pencahayaan Bagi Tempat Kerja :

 Tingkat illuminansi yang sesuai
Jumlah cahaya yang jatuh ke permukaan obyek (foot-
candles/fc)

 Tingkat luminansi permukaan obyek
Cahaya yang dipancarkan oleh permukaan obyek (foot-
lambert/fl)

 Pantulan (reflectance)
Rasio luminansi dan iluminansi pada permukaan obyek

Reflectance dinyatakan dalam % (pada kisaran 0-100)

eilluminanc

 π luminance
eReflectanc

x




Ceilings: 80 – 90% (matte-

white paint)

Reflectances recommended for room and 

furniture surfaces in the office (ANSI)

Curtains: 40 – 60% 

(cloth)

Walls: 50 – 70% 

(neutral)

Floor: 20 - 40%       (slightly 

darker color carpet)

Furniture: 25 – 45% 

(matte,unpolished wood)

Business machines: 25 –

50% (matte gray finish)



P e n c a h a y a a n
Color or finish Percent of reflected light Color or finish Percent of reflected light

White 85 Medium blue 35

Light cream 75 Dark gray 30

Light gray 75 Dark red 13

Light yellow 75 Dark brown 10

Light buff 70 Bark blue 8

Light green 65 Dark green 7

Light blue 55 Maple 42

Medium yellow 65 Satinwood 34

Medium buff 63 Walnut 16

Medium gray 55 Magohany 12

Medium green 52









• Visibility

• Sumber Cahaya

• Distribusi Cahaya

• Silau (Glare)

• Warna

Faktor Yang Dipertimbangkan Untuk Penerangan/

Pencahayaan Bagi Tempat Kerja



Kejelasan manusia dalam melihat sesuatu

Ditentukan oleh 2 faktor:

H= tinggi target/obyek penglihatan

D= jarak target ke mata

arc minutes = 1/60 
o

D
3438minutes) (arc angle Visual

H
x

Visibility



Faktor yang mempengaruhi visibility

• Kontras : Perbedaan luminansi antara target 

dengan latar belakangnya.

Contrast =  (Lmax-Lmin) / Lmax

• Waktu/lamanya target diperlihatkan

• Gerakan target

• Usia

• Training

• Lokasi yang sudah diketahui



 Sumber Cahaya
Parameter yang dipertimbangkan dalam memilih 
sumber cahaya artifisial :
 Efisiensi (output cahaya/unit energi)
 Pantulan warna (color rendering)

Faktor Yang Dipertimbangkan Untuk Penerangan/
Pencahayaan Bagi Tempat Kerja

 Distribusi Cahaya
Menentukan cara mendistribusikan cahaya yang 
paling baik

direct Indirect
Direct-indirect



 Silau (glare)

Penerangan yang berlebihan terhadap 
penglihatan

Silau dihindari dengan cara memilih kombinasi 
ang sesuai antara penerangan langsung dan 
tidak langsung

Faktor Yang Dipertimbangkan Untuk Penerangan/

Pencahayaan Bagi Tempat Kerja



Warna



 Warna

warna dan tekstur obyek  diamati

Warna memberikan efek psikologi 

Warna tembok ruangan tempat bekerja

Merah : bersifat merangsang

Kuning : kesan luas dan lega

Hijau atau biru : kesan sejuk, aman & menyegarkan

Gelap : kesan sempit

Terang : kesan leluasa

Faktor Yang Dipertimbangkan Untuk Penerangan/

Pencahayaan Bagi Tempat Kerja





Bunyi Dan Kebisingan



Decibel  Values  of  Typical  Sounds (dBA)



Tiga Aspek Penentu Kualitas Bunyi Dan Tingkat 
Gangguan Terhadap Manusia (1)

1. Frekuensi bunyi (f)
• Merupakan jumlah gelombang suara yang sampai 

ke telinga setiap detik
• Dinyatakan dalam jumlah getaran/detik atau Hertz

C= f.

C= kecepatan bunyi merambat di udara
(1000 ft/sec) atau (340 m/det)

f = frekuensi dalam Hertz
= panjang gelombang



2. Intensitas Bunyi (Decibel/dB) 

•Besarnya arus energi per satuan luas

•Alat ukur bunyi adalah sound level meter

L= 20 log10 [Prms/Pref]

L = Tingkat tekanan/intensitas bunyi (dB)

Prms = Intensitas/tekanan bunyi aktual 

dalam N/m2 (microbars)

Pref  = Intensitas bunyi pada ambang batas 

pendengaran orang muda, yaitu pada 

1000Hz (=0,0002 microbars)

•Batas dengar 0-120 db

Tiga Aspek Penentu Kualitas Bunyi Dan Tingkat 

Gangguan Terhadap Manusia (2)



3. Lama
• Lama/waktu mendengarkan kebisingan

• Menurunkan kemampuan pendengaran

• Konsep Dosis Kebisingan (Noise Dose)

OSHA menentukan dosis waktu yang diijinkan/aman 

bagi seorang pekerja untuk mendengar bunyi >80 dB

• Kerusakan pendengaran meningkat ketika frekuensi 

bunyi mencapai 2400-4800Hz

Tiga Aspek Penentu Kualitas Bunyi Dan Tingkat 
Gangguan Terhadap Manusia (3)



D = 100x(C1/T1 + C2/T2 +…..+Cn/Tn)≤ 100

D = Dosis kebisingan

C = Waktu yang dihabiskan pada   level  

kebisingan tertentu (jam)

T = Waktu yang diijinkan pada tingkat bunyi 

tertentu (lihat tabel 6-6, Niebel)





VENTILASI



VENTILASI

Tujuan : 

• menyediakan udara segar

• mengeluarkan gas-gas dan kontaminan yang 

berbahaya 

• Mengeluarkan panas  dari tempat kerja

Kecepatan udara yang direkomendasikan

• <0,1 m/det perasaan pengap dan sesak

• >0,2 m/det banyak angin/berangin



• Pada kondisi panas(>24oC) kec udara 0,2-

0,5 m/det akan membantu pendinginan 

tubuh terutama ketika kelembaban tinggi

• Ventilasi biasanya ditempatkan pada 

ketinggian 8-12 feet (2,4-3,6 m)

• Pengganti ventilasi : fan



GETARAN



Getaran
• Parameter getaran : frekuwnsi, amplitudo, velocity,   

percepatan

• Amplitudo (s) : simpangan maksimum dari posisi statis 

(inch)

• Maximum velocity :

• Max acceleration :

in/sec ))((2 fs
dt

ds
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dt
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f= frekuensi

s= simpangan 
amplitudo



• Simpangan amplitudo dan percepaan 

(acceleration) adalah parameter utama yang 

digunakan untuk menentukan intensitas 

getaran

• Getaran dengan amplitudo tinggi dan frekuensi 

yang rendah mempunyai efek yang tidak 

diinginkan terhadap organ dan jaringan tubuh

Getaran



Tiga Klafisikasi Getaran

a. Getaran yang mempengaruhi seluruh 
permukaan tubuh

Ex : getaran yang diakibatkan intensitas bunyi yang 
tinggi di udara

b. Getaran yang dialirkan tubuh melalui supporting 
area

Ex: melalui buttock orang yang mengendarai truk

c. Getaran yang hanya dirasakan area tubuh 
tertentu (terlokalisasi)

Ex: terhadap tangan ketika mengoperasikan alat 
tertentu



Efek getaran :

• Mempengaruhi konsentrasi kerja

• Mempercepat kelelahan

• Menyebabkan timbulnya beberapa penyakit 

ex : gangguan mata, syaraf, otot, tulang dsb

Getaran


